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汐 工 俐 用 守则 


候 主 须知 


有 了 关 本 须知 和 其 但 小 册子 及 企 癸 品 规 和 肠 业 健康 与 安 全 的 条例 和 
规 例 可 向 汶 工 部 购买 。 涩 工 邵 各 分 区 办 事 鳞 话 区 本 小 册子 最 向 。 
大 家 可 以 支票 和 本 桶 付款 ， 抬 头 侈 财政 邵 (Minister of Finance)， 王 
上 且 须 预先 付款 。 援 受信 用 卡 (YISA)、 唱 事 过 嘻 (MasterCard) 和 
从 户口 中 直接 扣除 开支 的 debit card 付款 。 上 此外， 上进 刊物 和 安 省 
政府 刊物 可 和 企 下 列 地 点 贱 和 里 


淄 工 部 刊物 出 版 郝 ， 地 址 : 

Ministry of Labour，Publications，400 Unlverslty Avenue， 95 floor， 
Toronto M7A 1T7 。 晨 放 (416) 326-7731 或 安 省 的 免 绪 尾 途 雷 训 
1-800-268-8013 内 和 线 6-7731 。 支 票 和 本 票 ,抬头 需 财 政 部 (Minister 
of ,Finance) ， 须 纠 先 付款 。 汶 援 受 VISA 信用 嘻 、 万 事 过 叶 
(MasterCard) 和 和 从 户口 下 授 扣 取 开 支 的 debit 2 付款 


或 


可 亲身 前 往 安 省 政府 刊物 出 版 局 购 坊 ， 地 址 需 : Publications 
Ontario, 880 Bay Street, Toronto 。 多 市 以 外 属 客 可 以 书面 季 晓 ， 地 
址 需 Publications Ontario，880 Bay Street， Sn floor， Toronto MT7A 
1N8 。 电 应 (416) 326-5300 或 安 省 之 免 旨 尾 涂 电话 1-800-668- 
9938 。 失 隔 人 十 可 致电 (416) 96$-$130 或 免 疆 长 途 雷 放 1-800- 
208-7093 。 支 票 和 本 票 ， 抬 驻 需 财政 邵 (Minister of Finance)， 须 
预 乞 付款 。 授 受 VISA 信用 嘻 、 万 事 过 嘻 (MasterCard) 和 从 户口 
下 授 扣 取 开 支 的 debit card 付款 。 


可 透 过 安 省 政府 刊物 出 版 邵 的 网页 (POOL) 训 购 ， 移 址 需 : 


http:/pubont.mbsec.comy/pool/english 
或 
http:/pubont.mbsec.comy/pool/french 
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你 的 候 员 是 否 受 《 旁 工 任用 守则 法 例 》 


全 部 人 条 例 保 隆 
其 他 法 例 


第 一 章 : 工作 时 数 和 有 薪 假 期 


工作 时 数 
例外 情况 
许可 让 的 申请 手 缠 


用 膳 时 间 和 其 他 休息 时 间 


年 假 

假期 上 时间 

假期 酬 兆 

年 假 和 公 容 假期 
公 守 假期 

复 格 

有 薪 衫 假 

住 公 俊 假 期 工作 


第 二 章 ; 工资 
同等 工作 ， 问 等 薪酬 
例外 情况 
最 低 工 次 
最 低 工 移 奉 
住 耕 膳食 颖 的 扣除 
三 小 时 工资 的 规 例 
收取 佣金 的 推销 员 
超时 工 慢 
例外 情况 
时 薪 的 计算 万 法 
固定 薪酬 的 计算 万 法 


件 工 的 计算 万 法 
在 卖 工 作 蛙 数 
固 例 的 情 况 


第 三 章 : 导 池 假 与 父母 育儿 假 


怀孕 假 
得 格 
假期 的 开始 和 长 知 
通 庆 


假期 的 开始 和 长 大 
书面 通 庆 
怀孕 假 与 父母 育 吕 假 的 计划 改 灵 
以 医疗 理由 提早 停止 工作 
宇 放 
流产 
站 逐 分 妃 
屋 孕 假 与 父母 育 吕 假期 间 的 权利 
某国 、 服 务 年 侦 和 福利 
复职 权利 
复工 
对 虚 蜀 的 禁止 


第 四 和 章 : 解 假 与 裁员 


司 十 
解 候 通 对 
认 匈 
通天 期 
大 量 解 候 
正式 的 书面 解 便 通 知 
解 优 代 通知 金 
其 他 解 候 权 丛 
肾 时 工作 


三 
权 分 
金额 
挟 械 
暂时 解 候 
停工 期 的 长 
断定 代 通 知 金 权 伟 时 暂时 解 候 忆 定 六 
断定 遗 散 费 权 舍 时 暂时 解 候 书 定 凌 
停工 期 的 其 他 工作 
停工 期 内 复 聘 
复工 权利 


第 五 章 : 薪酬 支付 的 行政 管理 
码 利 计划 
例外 情况 
工资 的 支付 
薪酬 盘 料 的 记 色 全 和 存 
书面 记 勾 
正常 工 音 
假期 酬 旁 
工 和 将 的 扣除 
1. 法 定 的 扣除 
2 三 六 吐 芍 定 
3 书面 许可 


第 六 章 : 劳工 部 的 角色 
候 主 若 和 遭 投诉 ， 会 有 什 友 事 情 发 生 ? 

调 碍 程序 

事件 调查 谷 廊 

已 遇 的 裁决 

官员 裁决 的 履 核 

禾 枚 程序 

妃 计 叉 秋 

哈 制 执行 
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第 七 章 : 杂项 
折扣 优惠 
衣 著 规格 
病假 与 囊 亲 假 
当 的 解 候 
级 早 定 闵 
你 床 恋 知道 的 说 时 
多 人 草 助 的 涂 径 
志 范 


刊物 
附录 甲 : 超时 工作 许可 证 


附录 乙 : 表格 一 ， 解 候 通 知 
附录 两 : 劳工 部 分 区 办 事 处 


《 汐 工 便 用 守则 候 主 须知 》 需 大 家 提供 有 关 在 安 省 候 用 遇 工 的 万 
便 套 料 。 你 必须 明白 此 小 册子 只 提供 站 料 和 方 使 用 途 。 尼 汪 非 目 
式 的 法 律 文件 。 若 要 多 得 精确 的 将 料 和 府 释 ， 请 参 交 《内 工 任用 
守则 法 例 》 正 文 与 及 其 他 通 苗 的 规 例 。 


本 VE 


四 


0 
As 机 


本 小 册子 凯 你 提供 有 了 关 企 安 省 聘用 候 员 必须 开道 的 一 般 大 料 。 本 
敌 天 旗 明 法 律 上 的 最 低 要 求 。 候 主 台 超越 此 最 低 要 求 ， 但 必须 过 
到 最 低 要 求 。 


适用 印 围 at 


《将 工 便 用 守则 法 例 》〈 The Employment Standards Act ) ， 载 有 
安 省 聘用 候 遇 的 基本 法 律 傈 文 。 企 此 人 条 例 下 ， 候 主 与 候 员 双方 均 
所 有 某 些 权利 和 义务 。 
安 省 大 部 份 僵 主 与 僵 遇 都 受 此 省 条例 的 监管 与 保障 。 若 你 经 党 的 
业务 是 受 加 拿 大 联邦 政府 管制 的 ， 例 如 : 航空 公司 、 银 行 、 航 运 
公司 、 电 全 与 电视 侣 、 省 队 运 输 服 务 〈《 客 填 、 和 捍 运 ) ， 此 休 例 则 
不 通用 於 你 。 


其 他 效 得 镍 名 不 受 《 旁 工 伍 用 守则 法 例 》 保 障 的 情况 : 
四 中 学 生 从 事由 残 污 学 术 批 准 的 工作 体 航 计划 实 邵 份 工作 ， 
国 参与 由 社区 学 院 或 大 学 所 批准 的 工作 计划 的 入 ， 


得 狱 内 犯 在 是 狱 壬 或 生 狱 外 参与 由 《和 惹 教 署 傈 例 》 所 批准 的 
工作 计划， 以 及 


国 犯人 参与 由 法 庭 刊 处 或 下 伟 的 工作 或 服务 ， 以 及 


国 参与 根据 《普通 福利 补助 条例》 第 5337 条款 下 第 s.S. 4.3(3) 
项 所 建立 的 计划 ， 但 只 限 於 和 参与 社区 活动 有 天 的 部 份 。 


你 的 候 员 是 否 受 《 劳 工 促 用 守则 法 例 》 
全 部 条例 保障 ! 


此 休 例 ， 或 其 中 若干 部 份 ， 通 用 於 在 安 省 工作 的 大 邵 份 便 遇 。 清 
查 关 下 列 对 照 表 ， 以 断定 法 律 傈 例 哪 邵 份 通 用 於 你 的 候 遇 。 除 有 
特别 况 明 外 , 在 一 般 情况 下 , 全 职 和 委 职 候 员 的 权利 都 没有 有 分别。 
例如 ， 受 候 照 料 救 硬 的 人 ， 家 寿 傅 工 〈《 domestic employees ) 。 


此 对 照 表 没有 列 符 全 部 的 工作 类 别 。 俐 若 以 下 列表 不 包括 你 候 员 
的 工作 类 别 ， 请 致电 就 近 的 旁 工 部 碍 莉 。 


下 列 符号 表示 : 


转 此 部 份 法 律 通 用 认 俯 员 
C 〇 此 部 份 法 律 不 遂 用 认 俯 员 


晶 。 此 部 份 法 律 遂 用 认 俯 员 
但 条例 略 有 不 同 


有 薪 公 办 假 期 
解 俱 通知 / 代 通 知 金 


> 生 
> 


六 车 司机 与 狼 芒 人 员 
住宅 大 大 得 获 和 佳 大 厦 居 住 的 管理 遇 * ” 〇 


委 
DO 人 
WO 
〇 图 
二 
克 


* 拒 篇 姓 下 条 外 序 1 息 由 用 诈 万 从 化 


下 列 符 号 表示 : 


秤 此 部 份 法 律 适 用 认 俯 员 


| 

训 

CD “此 部 份 法 律 不 适用 於 依 员 二 电 

人 。 此 部 份 法 律 遂 用 认 俯 员 SS 

但 条 例 略 有 不 同 上 | 晤 | 果 

过 喇 

小 | 演 | 芝 

民 踊 

留 宕 而 又 每 过 工作 超过 二 十 四 小 时 @phphphe@g@ 和 @ 

的 照顾 小 八 的 候 遇 *# 

每 通 工 作 二 十 四 小 时 的 或 少 於 二 十 四 ee NOEORRER 
小 时 的 照顾 小 娥 的 候 遇 * 

受 企 陪 件 、 照 顾家 庭 住户 中 的 年 老 、 国 革 本 ON @@ 
体 弱 或 病 患 者 的 候 遇 *# 

部 份 建筑 工人 #* @DD @ GO 


在 炼油 感 或 哮 酒 厂 等 工作 的 “连续 @e@TD@ @ 
性 操作 ” 候 员 


每 通 工 作 超 过 二 十 四 小 时 的 家 硅 傅 @DTDO@ @ 
(domestic employees)# 

每 通 工 作 二 十 四 小 时 或 少 於 二 十 四 @aooaOOO @ 
小 时 的 家 庭 傅 工 (不 留宿 )# 

受 候 於 第 三 者 ， 例 如 机 构 而 提供 家 OO @ 
务 助理 服务 的 家 硅 傅 工 


本 地 货 还 的 出 租 小 型 揽 车 或 进 人 质 事 @eTDeg@eg@ @ 
辆 的 司机 及 司机 助理 


* ”上 尼 说 历 锥 受 铬 儿 索 硅 记 天 jhoyseholdem 办 人 “。 次 妙 人 是 受 性 大 
受 谨 启 天 久 作 反 丰 九 人 ， 嘎 活 表 折 再 去 女 等 诅 厄 大 刀 敌手 。 


## 企 忆 柏 估 色 人 庆历 车 原 夺 通 历 估 化 。 


下 列 符号 表示 : 


余 。 此 冯 份 法 律 通 用 认 俯 员 
CO 此 部 份 法 律 不 通用 认 俯 员 


(二 此 部 份 法 律 通 用 认 俱 员 
但 条 例 略 有 不 同 


有 薪 公 囚 假 期 
解 俱 通 知 / 代 通 知 金 


乞 
| 
sy 
和 
从 
鼻 


行走 高 速 公路 的 “出租 插 车 ,司机 
候 员 和 从事 的 工作 : 者 
- 年 西 ， 珀 稳 ， 铺 草地 *# 
- 住 农 声 照料 马匹 *# 
- 照料 供 床上 应 草 的 动物 # 
- 庭园 佑 置 # 
- 年 桓 出 售 的 菇 类、 人 花 奔 、 榭 木 或 
汶 林 * 
农场 候 遇 从事 生产 多 蛋 、 牛 恕 、 坑 物 、 OO OOOO @ 
村 季 、 水 果 、 蔬 茶 、 牲 荔 、 家 售 、 密 糖 、 
柚 权 新 品 和 业 草 的 行业 
洽 防 员 ( 人 全职 )# 
温 夫 ( 丙 业 ) 
玉 仪 馆 主 任 和 糙 玖 闹 * 
收割 水 果 、 蔬 茶 和 类 草 的 候 工 
佳 家 中 需 候 主 工作 的 僵 工 (例如 番 衣 等 ) 


加 
已 
必 
全 


四 四 @O 和 @ 
和 如 是 二 
者 忆 直 二 2 
人 四 图 口 口 
@me@D g@ 
Geg@eg@ 和 @ 


” 任 胡 梅 拓 尖 4/ 大 历 防 育 久 竹 有 詹 妙 。 


下 列 符 号 表示 : 


和 。 此 羡 份 法 律 通 用 认 俯 员 
C 〇 此 部 份 法 律 不 送 用 於 俯 员 


他 。” 此 部 份 法 律 通 用 认 俯 员 
但 人 条例 略 有 不 同 


通 店 、 旅 和 能、 旅 选 有 地 、 和 餐馆 或 旅店 


的 候 遇 ， 侍 该 厅 留 下 冰 工作 
- 每 年 二 十 四 通 或 少 於 二 十 四 通 
- 每 年 十 八 通 或 少 余 十 和信 通 

杀 猿 业 和 多 筷 业 性 拓 * 

实 遍 军 工业 拉 术 昂 吾 员 

和 经理 或 管理 隧 层 的 候 遇 * 

鸠 (全职 或 委 职 ) 

安 省 政府 候 届 和 其 他 政府 公 画 员 


(Crown employees) 

入 职 企 员 (多 攻 史 震 除 外 ) 

合 拘 格 的 专业 候 员 ( 数 病 、 铬 生 、 
律师 、 合 计 朗 等 ) 及 正 授 受 专业 吉 生 
本 二 二 

放射 扩 术 昂 到 遇 ， 主 册 葬 十 助理 网 


33 富 
百 愉 


二 


诗 册 敬 苞 人员 (不 涉及 又 物 使 用 ) 


* 企 盛 棍 记 汉人 度 亡 迟 户 情 通 礁 人 大 化 。 


DOD@g@Dmeg@ 和 @ 
OO 四 Deg@ @ 
DO 国 吕 DOD 四 四 
De@g@@ DCODO @ 
DOe@@ @ 
@ee@eeg@ eg@ 和 @ 


四 
3 


解 俱 通 知 / 代 通 知 金 


下 列 符号 表示 : 
侠 。 此 部 份 法 律 适 用 认 俯 员 
CD 此 部 份 法 律 不 送 用 认 俯 员 


( 阳 。 此 部 份 法 律 遂 用 认 俯 员 
但 条 例 略 有 不 同 


受 候 於 地 产 经 纪行 的 证 册 地 其 经 和 


绥 取 佣金 而 不 企 候 主 的 办公 军 或 厂房 
推销 的 推移 员 ( 治 途 售 况 者 除外 ) 


和 李 釉 性 , 候 遇 : 

-一 凯 同 一 候 主 工作 十 六 通 或 少 於 十 

和 从 通 而 其 工作 直接 与 蔬 采 的 入 负 、 
包装 或 加 工 处 理 有 关 者 

包括 逮 估 加 工 凑 品 的 司机 ， 只 要 他 
们 水 属 季节 性 员工 及 受聘 於 加 工 
二 司 中 

受 候 众多 重 仪 的 学 生 ， 担 任 导 朗 或 儿 
重 的 看 管 工作 ， 或 需 菩 善 机 构 所 主因 
的 问 邓 活 动工 作 

的 土 《 计 程 车 ) 司机 


借 
呈 
旦 | 
世 
只 
二 | 
灵 
中 
oo 《二 @ 
四 尖 轩 到 


《 旁 工 伍 用 守则 法 例 》 只 包括 一 部 份 作 人 需 候 主 必 须 潭 守 的 人 条例。 
人 二 守 其 他 陪 邦 及 省 法 律 所 订 的 人 条例。 陷 邦 法 律 包 括 入 轧 
税 、 就 业 保 险 、 候 傅 记 录 和 加 拿 大 退休 金 计 划 。 


其 他 由 旁 工 部 所 监管 和 扣 行 的 安 省 法 律 包括 : 《职业 健康 与 安全 
人 条例 》、《 工 业 标 准 人 条 例 》、《 职 业 介 绍 所 人 条例 》、《 旁 复 关 休 
条例 》、《 同 等 薪酬 傈 例 》 与 及 《每 七 天 扣 有 一 天 休 妃 条例》。 


此 外 ，《 1997 年 工作 场所 安全 与 保 除法 例 》 由 工作 场所 安全 与 保 
阶 局 所 篮 管 和 执行 ，《 候 主 健康 税法 例 》 由 财政 邵 是 各 和 执行 ， 
《人 权 法 规 》 则 由 人 权 委 员 会 生 宫 与 执行 。 


工作 时 数 和 有 痢 假 期 


第 一 重 


工作 时 数 


除 一 些 例外 情况 外 ， 本 休 例 规定 候 主 可 要 求 僵 员 的 最 高 工作 时 数 
需 一 天 工作 八 小 上 时， 一 星期 工作 四 十 八 小 上 时。 


《 若 每 工作 通 的 工作 超 逾 四 十 四 小 时 和 合 ， 便 作 超时 工作 请 。 有 了 关 
超时 工 兰 的 换 料 ， 请 参 几 ' 超时 工 章 ,， 邵 份 。)) 


例外 依 况 


不 受 上 一 天 工作 八 小 时， 一 星期 工作 四 十 八 小 时 规 例 4 所 限 的 例 
外 情况 是 诈 史 则 下 


光 和 总 情 座 


储 紧 起 情况 下 ， 候 主 怠 要求 便 届 工作 超过 正常 规定 的 一 天 工作 八 
由 国生 期 下 作 四 下 从 小 辐 : 


革 起 情况 指 事 曾 未 盾 料 到 的 起 切 情况 。 

意外 或 楼 蔓 故 障 束 是 其 中 一 个 例 于 。 因 此 ， 关 工作 场所 没有 其 他 
和 人 能 库 任 代 将 ， 运 便 算 是 权 起 情况 -一 -你 可 以 命 什 你 的 候 遇 超时 
了 工作， 以 修 情 楼 器 或 助 鳞 理 意外 事件 。 


李 基 性 的 繁 民 时 期 《例如 丑 省 散 ) 不 属 紧 起 情况 。 


预 得 批准 的 延 时 工作 日 许可 证 〈 金 证 ) 

伦 若 你 的 候 遇 ( 或 其 工会 ) 同 意 , 你 可 以 安排 一 个 超过 八 小 时 (不 
包括 用 联 时 疝 ) 的 正常 工作 日 "但 每 天 工作 时 间 不 得 超 逾 十 二 小 
时 而 用 腾 时 间 则 不 包括 在 内 。 同 上 时， 每 通 工 作 四 十 八 小 时 的 最 
限额 仍 适 用 於 此 。 


此 种 安排 让 候 遇 享有 [ 渡 缩 工作 遇 ,( “compressed workweeks ”)， 
意 即 候 遇 外 攻 一 天 的 上 班 时 间 以 减少 一 过 工作 日 数 。 


超时 工作 许可 证 《 蓝 证 ) 


此 许可 证 容许 候 员 每 天 工作 多 於 八 小 时 或 每 遇 工 作 多 於 四 十 八 小 
时 。 


每 人 的 超时 工作 时 数 是 有 规 限 的 。 大 部 份 便 员 的 限额 需 每 年 一 百 
小 时 。 


候 主 必须 把 超时 工作 许可 证 ， 线 由 在 工作 场所 显眼 的 地 方 ， 小 企 
员 吕 以 网 到 。 


超时 工作 许可 让 分 两 类 : 


国 基本 超时 工作 许可 证 ( 蓝 证 ) : 通用 人 於 整个 工作 声 所 。 每 一 
候 遇 最 多 可 以 每 年 超时 工作 一 百 小 时 。 


定 职 业 超 时 工作 许可 证 〈 芯 证 ) , 下 绚 行 业 的 候 遇 最 多 可 
Te 人 


e@ 收 揽 员 e@ 照 名 火 焊 的 工人 

@ 证 运 人 质 物 员 @ 全 时 间 维 修 保 六 的 工人 
@ 工程 即 @ 看 更 

@ 和 捍 运 车 司机 及 /或 助手 


特长 的 超时 工作 许可 证 《〈 系 证 ) 


此 许可 证 通用 於 基 本 超时 工作 许可 证 《〈 蓝 证 ) 所 人 允许 的 超时 工作 
时 数 用 宪 和 后 。 此 证 只 通用 於 特 需 其 申请 此 证 的 候 遇 和 工作 。 


此 证 容 许 候 遇 每 年 超时 和 从事 恋 等 工作 。 
若 没 有 得 到 候 员 或 工会 的 同意 ， 绿 让 的 申请 将 不 售 获 批准 。 


工业 放 可 证 


若干 工业 持 有 玫 丁 超时 工作 的 许可 让 和 批 核 ， 意 即 过 些 工 业 可 能 
扰 须 就 超时 工作 个 别 申请 许可 让 。 有 了 关 通 合 你 的 工业 的 许可 让 ， 
汶 工 邵 可 仿 你 提供 详细 复 料 。 


请 参阅 附录 甲 所 载 的 工业 证 可 证 。 


性， 奔 式 Miy 竹 怕 ( 葡 太 7 共 ) 大盘 大 息 芒 ， 酝 史 友 危 亩 趟 可 
有 束 ， 仍 太 J 末 龙 丰 达 无 7 大 栈 海 / 14 大 获 吾 源 1 大 藻 党 
态 /14 计 。 态 栈 育 7 这 朱 梅 记 疝 锡 性 。 


放 可 证 的 申请 手 蒜 


你 必须 器 汐 工 任用 守则 和 组 申请 预 得 批准 的 延 时 工作 日 许可 证 和 超 
时 工作 许可 证 。 


地 址 : The Director of Employment Standards， 
Ministry of Labour 〈 妆 工 部 ) 
400 University Avenue, 119 Floor 
Toronto, Ontario 
M7A 1T7 


用 膳 时 间 和 其 他 休息 时 间 


候 主 不 可 以 要 求 企 员 韦 纺 工 作 超过 五 小 时 而 不 给予 侍 小 时 的 用 冉 
时 间 。 用 膳 时 间 属 候 员 私人 时 间 而 你 不 须 需 运 段 上 时间 支 付 工 具 。 
众 各 你 要 求 你 的 候 员 的 用 膳 时 间 少 於 牛 小 时 , 则 必须 得 到 他 作 或 
其 工 合 ) 的 同意 -一 -他 们 可 以 拒 移 。 编 短 的 用 膳 时 间 必 须 得 到 次 
工 部 的 批准 。 


其 他 所 有 休息 上 时间， 包括 驳 咖 号 时间， 力 和 视 需 工作 上 时间 ， 候 员 可 
镍 得 工 和 前 。 但 下 列 情况 例外 : 


国 候 归 效 准 仕 休 息 时 间 训 并 工作 场所 办理 私人 事情 ， 

罩 候 归 住 等 候 工 作 指派 ， 但 创 不 是 佳 工作 场所 内 ， 或 

国 候 员 效 得 从 小 时 或 以 上 的 睡 虐 蛙 则 而 由 你 提供 睡 虐 的 店 
储 。 


假期 时 间 


在 优 中 受 优 满 十 二 个 月 后， 候 主 必须 泪 候 员 放 年 假 。 候 遇 符 合 放 
取 年 假 套 格 的 十 二 个 月 服务 期 ， 包 括 一 切 因 下 列 事情 而 没有 上 班 
的 上 时间 : 


国 补 裁 何 工 

罩 患 病 或 意外 

画 经 批 核 的 假期 

国 屡 仓 假 或 父母 有 兄 假 


候 主 可 决定 优 员 何 时 放假 ， 但 优 员 必须 一 连 放 假 两 星期 或 分 并 两 
次 放假 ， 每 钦 一 星期 。 


当 候 员 履 任 满 十 二 个 月 和 丛 ， 你 无 须 立 即 法 他 们 放 取 年 假 。 但 但 们 
必须 在 同 取 年 假 伍 的 十 个 月 内 放 取 党 些 假期 ， 意 即 你 侍 开 始 聘用 
他 们 和 后 的 二 十 二 个 月 内 ， 几 须 潜 他 们 放 取 年 假 。 催 保 候 员 放 取 与 
安排 年 假 属 候 主 的 责任 。 


假期 酬劳 


在 候 遇 放 取 年 假期 间 ， 你 必须 和 给 他 们 支付 最 少 相 等 众 他 们 j 赚 取 访 
年 假 的 十 二 个 月 的 弧 工 次 的 百 分 忆 四 。 


除非 你 有 比 人 条 例 最 低 要 求 更 佳 的 员工 假期 计划 ， 合 则 假期 酬 旁 是 
按 候 遇 在 该 十 二 个 月 所 了 赚 取 的 工 剖 计算 。 


候 员 县 取 的 工 音 包括 超时 工 竟 ， 但 不 包括 下 列 : 


假期 酬 六 ， 

小 眶 ， 

与 工作 时 数 ， 生 产量 或 工作 效 泰 无 关 的 随意 津 肥 ， 
开支 或 交通 津 由 ， 

你 需 候 昌 支 付 的 和 福利 或 退休 金 证 划 的 供 款 。 


何 时 文 付 


重 企 届 放 取 假 期 上 时， 你 必须 支付 假期 酬 旁 。 众 名 你 气 於 其 他 时 间 
支付 假期 辆 其， 你 必须 乞 得 到 旁 工 邵 的 批准 。 


若 人 蛋 员 受 企 时 间 少 於 一 年 ， 冰 上 且 经 已 熟 职 ， 或 退休 或 遭 解 便 〈 因 
此 他 不 符合 放 取 有 薪 假 期 的 复 格 ) ， 你 必须 箱 他 们 假期 酬劳 。 此 
酬 浣 最 少 侈 他 受聘 於 你 时 所 赚 工 剖 的 百 份 忌 四 ------ 即 使 他 工作 不 
满 一 小 上 时。 此 假期 酬 券 必 须 住 候 员 衣 职 和 后 蕊 天 内 支付 。 


众 若 候 员 在 部 职 和 后 放 取 假 期 ， 你 必须 於 他 们 训 战 后 七 天 内 支付 所 
有 假期 酬劳 。 


若是 咯 时 候 员 或 合 狗 候 遇 ， 你 可 将 恋 上 份 忌 四 的 假期 酬 券 包括 企 
他 们 每 期 的 新 和 金 支票 内 。 你 必须 事先 得 到 旁 工 部 批准 作 此 等 安 
排 。 


年 假 和 公 滩 假期 


价 若 候 员 符合 放 取 有 薪 公 容 假 期 的 达 格 ， 而 年 假期 癌 通 着 有 一 天 
公 守 假期 ， 赦 天 不 赂 和 视 作 年 假 的 一 部 份 。 他 们 可 享有 另 一 天 有 薪 
补 假 ， 而 吉 天 补 假 必须 在 下 多 年 假 之 前 放 取 。 恋 天 定 假 杰 可 加 在 
现在 的 年 假 内 ， 或 ， 众 若 候 主 与 候 员 色 万 同意 ， 候 主 可 以 用 候 员 
的 一 天 正常 工 华人 代 香 发 放假 期 。 


公 唆 假期 的 目的 是 需 候 员 提 供 有 薪 假 期 。 


安 省 的 八 天 有 薪 公 法 假期 是 : 


亚 昌 
耶稣 受 允 秆 
多 利 王 日 
加 拿 大 国庆 日 
上 工 季 


感 轴 


/LNAIUAN 已 


国 圣 汪 番 
大 放 国 Eee 二 月 天 罩 局 


全 和 下 
SS 


符合 罗 格 的 候 员 可 各 有 以 上 的 有 薪 公 案 假 期 而 你 必须 支付 运 些 日 
村 的 工 音 。 


请 注意 ， 在 人 条例 下 ， 八 月 份 第 一 个 星期 一 交 不 属於 公 峻 假期 ， 咯 
然 很 多 候 主 视 书 禽 公 峻 假期 。 


资格 


扔 葵 是 全 职 或 入职 的 候 员 ， 都 必须 符合 以 下 五 项 条件， 才 可 享有 
有 薪 公 守 假 期 : 


四 受 企 满 二 个 月 或 以 上 
国 侍 假 期 前 的 四 个 工作 通 内 ， 最 少 赚 取 了 十 二 天 的 工资 
国 住 假 期 前 后 的 例 常 工作 日 都 有 了 照常 上 更 


候 员 不 属 “自由 工 类 别 ，(〈 elect-to-work arrangement ) 


以 及 
国 ”从 大 候 遇 音 多 住 公 守 假 期 萤 天 工作 仓 不 出 席 工 作 ， 候 员 
必须 和 给予 合 理 的 解释 。 


记 苦 ， 若 候 员 控 上 述 人 条例 未 能 享有 有 薪 公 守 假期 ， 你 可 以 要 求 他 
佳 公 守 假 期 上 班 。* 你 必 须 以 正常 工 音 的 一 倍 个 支付 他 们 该 天 工 
作 的 时 数 而 他 们 将 不 获 情 假 。 


价 若 他 们 多 镍 免 不 受 第 2-6 页 所 提 及 的 有 薪 公 守 假 期 所 规 限 ， 你 
可 要 求 他 们 和 在 假日 工作 ， 而 他 们 沁 不 会 享有 额外 工 章 〈 premium 
pay ) 。 


假期 前 一 天 和 和 后 一 天 , 规 例 解释 如 下 : 
假期 前 一 天 和 和 后 一 天 J 规 例 


众 知 候 主 批准 候 遇 侍 公 守 假 期 前 一 工作 天 或 后 一 工作 天 不 上 班 
《或 两 者 都 批准 ) ， 他 们 将 仍 可 以 享有 有 薪 公 峻 假期 


例如 ， 星 期 一 人 需 公 案 假 期 而 你 的 候 员 通常 由 星期 一 工作 全 星期 
五 。 公 俊 假 期 的 前 一 工作 天 已 星期 五 而 后 一 工作 天 亿 星 期 二 。 但 
各 你 已 经 批准 候 员 仕 星 期 二 帮 假 ， 那 压 星 期 二 融 成 需 此 候 员 的 假 
期 合 一 工作 天 。 从 各 候 遇 侍 星 期 五 和 星期 三 雪 有 上 班 ， 冰 且 杂 守 
其 他 规 例 ， 他 或 她 便 可 孚 有 有 薪 公 肤 假 期 。 


放 取 假期 ， 被 裁 侣 工 或 放 取 怀孕 假 和 父母 有 咒 假 合 引 致 企 届 的 公 
雄 假 期 前 后 的 工作 日 有 所 改 泽 。 


* ”和 堵 等 美 低 慨 ( 失 讨 加美 禾 尾 处) 启 钵 龙 梧 和 站 公 舌 人 大盘， 民 
全 妙 好 素 丰 训 公 笑 余 先 。 访 洲 美 色 好 AU 入 灶 涟 . 人 等 营 悦 必 、 
护 码 房 铺 坟 工 朱美 殉 ， 形 与 存放 本 公 舌 人 大 数 良 、 伏 户 姑 瞻 奖 万 
远 ， 葡 大 人 近 1 厅 一 努 所 等 营 再 万 观 砾 大 记 还 风 央 次 。 


上 


有 靳 入 假 


价 若 公 容 假期 着 好 是 享有 此 假期 的 候 员 不 用 上 班 的 日 子 ， 你 烽 绢 
另外 发 放 一 天 有 薪 补 假 。 他 们 可 以 在 下 一 次 年 假 忌 前 放 取 或 连同 
下 一 次 年 假 放 取 。 你 有 权 决 定 是 否 批准 候 遇 所 选 的 禄 假日 期 。 


或 者 ， 你 可 以 用 候 遇 的 一 天 正常 工 和 章 代 替补 假 。 但 他 们 把 须 一 定 
授 受 昔 代 书 工 章 而 可 以 选择 放 取 情 假 。 


价 若 候 员 每 天 的 工资 均 不 同 或 他 们 平常 不 企 公 守 假 期 嗓 佳 的 星期 
一 全 星期 五 上 班 ， 一 天 的 正常 工 音 计算 万 法 如 下 : 


蝇 住 员 在 公 守 假期 那 星 期 前 的 十 三 通 的 工 章 《不 包括 超时 工 
音 、 病 假 工 得 或 假期 酬劳 ) 


陈 以 
国 他 们 j 仁 让 十 三 通 的 工作 日 数 
所 得 和 结果 珊 是 候 遇 巍 得 用 以 符 代 公 潜 假期 的 一 天 正 汕 工 章 。 


若 候 员 是 近 件 计 算 薪酬 ， 其 一 天 正常 工 竟 的 计算 万 法 与 上 同 。 


在 公 梁 假期 工作 


你 可 以 要 求 僵 遇 和 企 假期 工作 ， 但 大 部 份 候 遇 均 有 权 拒 稳 。 第 17 真 
载 有 特殊 规 例 所 准许 的 例外 情况 。《 知 候 遇 是 由 工 便 代 表 ， 工 会 
可 蔡 他 们 决定 是 否 住 假日 工作 。 ) 


各 候 员 问 砷 企 假 日 上 作 ， 你 必须 以 正常 工 意 支付 他 们 和 储 恋 天 工作 
的 时 数 。 但 他 们 仿 享 有 一 天 有 薪 假 期 。 你 必须 安排 另 一 天 有 薪 假 
期 作 志 区 代 。 


此 称 需 补 假 (人 ”substitute holiday ”) ， 而 你 必须 准许 他 们 在 下 一 
软 年 假 前 放 取 。 


例如 ， 若 七 月 一 日 《加 拿 大 国 订 日 ) 剧 好 在 星期 四 ， 大 部 份 企 员 
可 享有 此 假期 。 但 他 们 可 从 人 允 佳 星期 四 工作 而 同意 在 星期 五 放 补 
假 。 不 受 此 例 规 限 的 候 遇 话 列 蕉 下 面 的 特殊 规 例 。 


众 知 候 遇 人 在 放 取 补 假 前 郁 职 ， 你 必须 给 他 们 支付 该 补 假 的 正常 工 


ze 
与 


清 注意 ， 众 若 候 员 答 允 在 公案 假期 工作 但 仓 缺 席 ， 他 们 可 能 会 旨 
失 享 有 一 天 有 薪 公案 假期 或 一 天 补 假 的 权利 ， 除 非 他 们 持 充 份 的 
理由 不 上 班 。 


特殊 规 例 


特殊 规 例 通用 於 以 下 行业 的 候 员 : 
国 酒店 、 旅 迄 和 旅 邀 延 地 ， 
国 父 馆 和 客 ， 
四 医院 式 莱 理 院 ， 
罩 一 天 堪 绪 二 十 四 小 时 操作 的 工作 , 例如 业 油 感 或 议和 卫 公 司 。 


若 你 的 业务 属 上 壕 行 业 之 一 ， 你 可 要 求 便 员 在 有 薪 公 案 假 期 工 
作 。 价 若 他 们 享有 有 薪 公 案 假 期 ， 你 必须 作 下 列 其 中 一 项 : 


国 上 正常 工 次 支付 候 遇 在 公 守 假期 工作 的 时 数 和 发 放 另 一 天 
铺 假 (一 天 有 薪 假 期 以 作答 代 )。 你 与 候 遇 双 万 决定 那 一 天 
放 取 补 假 。 若 双 万 不 能 同 砷 , 候 员 必须 锥 下 一 多 年 假 完 智 的 
殊 日 情 假 。 
或 


国 | 兴 正 常 工 次 的 一 倍 对 支付 候 员 和 在 假日 工作 的 时 数 , 另 加 一 天 
正 溃 工 瘟 。 吉 样 候 员 不 镶 揪 得 一 天 人 情 假 。 


你 无 纺 得 到 候 员 同意 便 可 以 目 行 决定 掀 用 上 述 其 中 一 种 方式 。 


自由 工作 者 〈 Elect-to-work Employees ) 


可 以 目 由 决定 何 时 工作 且 能 拒 绚 工作 而 不 受 处 分 的 僵 遇 ， 均 不 
军 有 有 薪 假 期 。 众 大 你 的 候 员 属 此 类 别 ， 请 致电 旁 工 部 查询 。 


同等 工作 ， 同 等 薪 硬 


安 省 订 有 《同等 薪酬 条例》《〈 Pay Equity Act )*， 目 的 是 确保 男 
女优 遇 佳 握 任 同等 工作 上 时效 得 同等 的 薪酬 *《 旁 工 伍 用 守则 法 例 》 
中 的 条文 也 人 砍 保 男 文 优 员 在 担任 大 体 上 相同 的 工作 时 可 多 得 同等 
的 薪酬 。 


根据 《 汶 工 伍 用 守则 法 例 》， 若 女性 候 员 所 担任 的 工作 跟 同 一 机 
构 的 男性 候 遇 的 工作 大 体 上 相同 的 庆 ， 候 主 支 付 和 给 女性 候 员 的 工 
冀 不 得 少 於 男性 候 遇 的 工资 。 此 泵 通用 於 相 反 的 情况 ------ 若 所 作 
的 工大 体 上 相同 ， 男 性 候 遇 不 可 以 收取 少 於 女性 候 遇 的 工 部 。 


大 体 相 同 的 工作 0 the same work ) 指 同 类 的 工作 ， 其 
中 包括 相同 程度 的 拉 能 、 将 力 、 责 任 和 工作 人 条 件 。 所 担任 的 工作 
不 必 完 全 相同 才 和 视 作 大 体 相 同 。 


例如 ， 一 男 优 员 和 与 一 广 候 员 同 在 你 的 生产 线 上 工作 。 女 候 员 把 朋 

又 装 进 人 ' 金 而 必 吉 遇 将 小 使 放 迁 信物 往 。 两 者 的 工作 仁 扩 和 相 上 、 
浣 力 上 或 豆 任 上 的 要 求 没有 分 别 。 你 的 男 文 优 员 所 握 任 的 工作 大 
体 相 同 ， 故 此 你 必须 答 他 们 支付 相同 的 工 章 。 


* 局 等 冰 矶 此 痢 大 铀 人 不 妇 司 My 7 作 人 丰 你 往 上 妙 烽 。 启 恼 司 等 条 矶 
2 束 角 谊 录 ， 萝 鹏 徐 司 等 产 矶 委 尾 全 ( Pay Equity Comanissionm 7/ 
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第 二 个 例子 是 ， 你 在 同一 城市 所 有 两 问 服 装 店 。 其 中 一 店 出 售 女 
装 而 职员 均 需 女性 ， 另 一 店 出 售 男装 而 职员 人 需 男 性 。 因 侦 两 后 志 
位 於 同一 城市 ， 故 在 法 律 上 和 视 作 同一 机 构 。 由 於 两 后 的 职员 担任 
的 工作 大 体 上 相同 《和 售 彭 衣服 ) ， 除 某 些 例外 情况 外 ， 他 们 攻 入 
隆 得 到 同等 的 新 酬 。 


众 若 你 没有 按 候 遇 的 同等 工作 给 予 同等 薪酬 的 放 ， 你 必须 作出 针 
。 你 必须 提高 较 低 的 工 提 ， 使 之 和 较 高 的 工 竟 等 同一 -人 而 不 是 
将 较 高 的 工资 调 低 。 


例外 情况 


即使 男 便 时 和 女优 遇 所 作 的 工作 大 体 相 同 ， 你 可 以 以 下 列 其 中 一 
项 理由 而 给予 不 同 的 新 酬 。 


卜 服务 年 将 制度 : 你 可 以 给予 经 验 较 多 的 候 员 较 高 的 工资 , 而 
给 担任 同等 工作 的 新 候 员 较 低 的 工 章 。 

四 工作 表现 制度 : 你 可 以 按 候 遇 的 工作 表现 而 和 给予 加 薪 或 花 
汪 

四 件 工 制度 ; 你 可 以 就 候 员 的 高 生产 量 或 佳 六 而 丛 予 较 高 工 

罩 任何 不 是 基 於 企 员 性 别 的 差 边 。 例 如 , 你 可 因 候 员 担任 夜班 
工作 而 给予 较 高 工 豆 。 


最 低 工 辫 指 企 主 可 以 给予 企 员 的 最 低 时 新。 大 邵 份 全 职 和 入 职 企 
中 可 享有 最 低 工 音 。 


层 ， 记忆 恬 好 了 砍 徐 和 任 局 以 良 滞 盈 必 局 如 抵 桥 ， 萝 参 万 大 4 太子 录 丢 
夺 。 


最 低 工资 率 


一 般 的 最 低 工 次 秦 通 用 於 大 部 份 优 遇 。 此 外 ， 还 有 其 他 最 低 工 瘟 
驼 通用 於 下 询 人 主 : 


径 单 负 页 侍 酒 服务 员 

此 较 低 的 时 薪 通 用 於 那些 在 领 有 牌照 的 店 子 直接 需 客 人 侍 酒 的 候 
员 ， 过 种 侍 酒 服务 必须 属於 其 正常 工作 一 部 份 。 领 有 牌照 的 店 子 
意 即 该 店 子 其 中 部 份 久 有 《 酒 牌 条例》 许可 证 。 


十 八 芯 以 下 的 学 生 

此 较 低 的 时 薪 通 用 於 邵 份 十 八 蕊 以 下 的 学 生 。 若 他 们 是 全 时 间 学 
生 而 每 通 工 作 少 於 二 十 八 小 上 时， 你 最 低 限 度 必 须 答 予 他 们 学 生 的 
最 低 工 次 〈 student minimnum wage ) 。 若 他 们 是 全 时 间 学 生 而 每 
届 下 作 超 过 立志 时 他 们 可 得 一 般 的 最 低 了 工资 Cgeneral 
minimum wage )。 十 八 谍 以 下 的 全 时 间 学 生 ， 若 在学 校 假期 或 署 
假期 间 工 作 ， 不 匡 工作 时 数 多 少 ， 仍 可 最 少 得 到 学 生 最 低 工 居 ， 
此 工 兰 泰 庆 用 於 他 们 一 遇 工 作 的 所 有 时 数 。 价 若 他 们 不 是 全 时 间 
学 生 ， 他 们 最 少 可 得 一 般 最 低 工 益 雁 。 


打猎 或 钓鱼 居 过 

打 狂 或 钓 角 潮 和 著 的 工 章 是 按 一 大 段 时 间 计 算 ， 而 不 是 按时 薪 计 
算 。 他 们 得 的 最 低 工 次 分 两 种 : 一 种 是 需 圳 和 纺 工 作 少 认 五 小 时 
另 一 种 是 需 每 天 工作 五 小 时 或 以 上 ， 而 工作 时 间 不 必 回 贯 。 


示 隆 本 人 

家 庭 工 人 〈 Homeworker ) 和 十 八 茂 以 下 当家 庭 工 人 的 学 生 志 可 
享有 额外 工资 灰 〈 premium rate wage ) ， 即 等 於 一 般 最 低 工 将 泰 
的 旧 分 忌 一 目 一 十 《 110% ) 。 
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收割 候 工 

收 害 水果、 蔬菜 或 凿 草 的 候 轴 可 得 一 般 最 低 工 上 胆 《十 八 岁 以 下 
的 学 生 若 受 候 作 收割 工作 ， 最 少 可 得 到 学 生 最 低 工 竟 。 有 关 工 作 
时 数 和 学 校 学 期 的 休 件 尖 用 於 此 。 ) 


时 乙女 履 袁 属 7 了 骨 工 意 直 工作 吉 量 如 第 ， 历 不 是 以 工作 读 雪 录 
蔓 。 壹 聘 忆 从 三 。 众 研 工 意 午后 克 是 居民 忆 吉 内 榴 等 大 以 工 
估 硅 才 有 第 帮 尾 帮 工 帝 徐 。 户 层 床 依 ， 鞍 月 铭 汐 了 厅 。 


住 御膳 食 贯 的 扣除 


在 扣除 款项 《例如 加 享 大 退休 金 填 划 供 款 ， 入 息 秘 和 住宿 详 食 ) 
前 ， 候 员 的 绝收 入 至 少 须 达 到 最 低 工 剖 的 水 末 。 


价 若 你 支付 给 企 员 最 低 工 卓 ， 兹 同 候 员 供 帮 住 在 或 膳食 ， 或 两 者 
均 供 周 ， 你 可 以 从 工效 扣除 一 笔 不 超过 某 限 领 的 款项 以 祖 偿 此 等 
开支 。 同 蛙 你 只 能 在 候 遇 接受 所 提供 的 住 耕 膳食 的 情况 下 ， 才 可 
扣除 短 项 。 


俐 若 你 给 予 优 员 高 於 最 低 工 各 的 薪酬 ， 你 可 以 惑 所 提供 的 住 耕 和 
膳食 扣除 较 大 的 款额 。 可 是 ， 你 必须 得 到 书面 授权 才 可 作 扣 除 。 
若是 各 样 ， 所 支付 的 现金 工 间 ， 人 在 扣除 住 宵 腾 食 恬 合 ， 但 未 扣除 
加 拿 大 退休 金 计 划 供 款 、 融 业 保 阶 供 款 和 入 息 税 前 ， 必 须 等 於 或 
高 於 减 了 人 条例 容许 的 最 高 住 丰 膳食 扣 款 合 的 最 低 工 次 。 


三 小 时 工资 的 规 例 


众 知 你 召唤 候 遇 上 班 工作 ， 但 他 们 工作 少 於 二 小时， 你 必须 给 予 
下 列 的 工 提 ， 以 较 局 一 项 凯 准 : 


国 久 最 低 工 音 计 算 的 三 小 时 工交 ”或 
星 及 正 浊 工 得 计算 候 遇 工作 时 数 的 工资 


此 有 时 被 称 需 ' 三 小 时 工 音 规 例 , 。 此 例 不 适用 於 : 
攻 芝 二 放 色 打 十 八 茂 以 上 的 学 生 ) ， 以 及 
国 常规 更 期 少 众 二 小 时 的 候 员 。 


收取 佣金 的 推销 员 


各 候 员 的 薪酬 全 部 或 邵 份 以 人 用 金 计算 的 范 *, 他 们 工作 的 每 小 时 工 
入 最 少 必须 等 伶 最 低 工 失 。 


人 需 傈 证 候 遇 多 得 最 低 工 将， 计算 他 一 工作 遇 所 县 的 工资 物 数 ， 除 
以 该 工作 通 的 工作 蛙 数 。 例 如 : 


国 人 尔 的 候 员 一 工作 遇 的 工 音 需 一 归 五 十 元 〈《$150.00 )。 而 他 
侍 逆 遇 一 共 工 作 了 二 十 五 小 时 。 

国 一 上 五 十 元 ($150.00 ) 除 以 二 十 五 小 时 等 於 六 元 ($6.00 )。 
洗 最 低 王 次 是 上 持 薪 交 元 八 十 五 仙人 6.85 人 二 至 计 五 小 时 王 
作 以 时 薪 六 元 八 十 五 仙 《〈《$6.85 ) 计算 ， 工 和 将 需 一 百 七 十 一 
人 1020 汪 3 

国 上 壕 以 最 低 工 得 计算 的 工 音 物 额 是 你 赂 支付 的 ， 与 佣金 
4《$150.00 ) 相差 之 数 束 是 你 倚 灰 候 员 的 款项 。 


是 
ws000 三 0525 


肚 ; 请 参 局 敌 6 硫 育 孵 可 各 万 0 赚 谓 


* 等 任 榴 岂 可 性 历 詹 钦 碾 好 估 克 帮 胃 恨 。 况 参 太 郑 6 忌 痢 铬 
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超时 工资 
对 大 部 份 僵 员 来 府 ， 在 每 工作 遇 工 作 超 逾 四 十 四 小 时 和 合 ， 便 孚 有 
超时 工作 工 得。 


法 律 申 明 超 时 工资 需 候 员 正 常 工 音 的 一 倍 舍 《 英 刘 作 “time-and- 
analfengg 


例如 ， 如 果 正 常 工 章 灰 需 时 薪 八 元 ， 那 压 超 蛙 工 但 使 症 . 


.10094.00276G98.00 风 天 直 力 加 三 00 


例外 情况 


王 非 所 有 候 员 在 一 通 工 作 四 十 四 小 时 和 后 此 可 享有 超时 工 和 章 。 


例如 : 

国 本 地 泊 输 业 司 机 和 司机 助手 佳 一 工作 通 工 作 五 十 小 时 和 后 才 吝 
有 超时 工效 ， 

国 高 速 公 路 人 质 车 司机 人 在 一 工作 通 工作 六 十 小 时 和 后 才 享 有 超时 工 


有 层 ， 租 让 本 要 吉 是 渤 疙 禾 工 的 拘 人 掀 历 ， 下 一 上 BA 
4 万 余 怠 柬 茹 育 7 砍 。 


时 攻 的 计算 方法 


直列 例 于 询 明 如 何 融 普 通 工 作 通 与 及 包括 有 公案 假期 佳 内 的 工作 
通 计 算 超 蛙 工 和 提 。 


例 了 3 
此 例 府 明 如 何 计 算 普 通 工 作 通 ( 没有 公案 假期 在 内 ) 的 超时 工 兰 。 


正常 时 薪 $7.00 
超时 工资 饥 正 常 时 薪 的 一 倍 涉 $10.50 


机 的 四 了 中 天 下 上 上 数 


星期 日 
星期 一 
星期 二 
宇 期 全 
星期 四 
星期 五 
星期 六 
本 凋 工 作 时 数 S3 


可 
CO CO ee) \ [Le ee) | 


一 工作 通 工 作 四 十 四 小 时 和 后 的 任何 工作 时 数 , 都 属 超 时 工作 时 数 ， 
所 以 候 遇 作 了 马 小 时 的 超时 工作 : 


5$3 -44=9 
正常 工 和 将 44 xx 9$97.00 =  $308.00 
超时 工 和 将 9 XXX $10.50 = $94.50 
人 各 工资 $402.5S0 
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例 二 .: 


此 例 吝 明 如 何 计算 包 括 有 公案 假期 《星期 一 ) 的 一 通 超 时 工 竟 。 
候 遇 享有 有 薪 公 案 假 期 而 又 放 取 曾 天 假期 。 


正常 时 薪 $7.00 
超时 工 和 将 需 正 常 时 薪 的 一 倍 牛 $10.50 


反胃 的 轩 曾 天 工作 时 数 


星期 日 0 
星期 一 0 
年 期 过 2 
年 划 二 9 
星期 四 8 
星期 五 8 
星期 从 贡 六 ) 
本 遇 工 作 时 数 45 


正常 工 和 将 442XF 和 9 005 二 汉语 4308100 
超时 工 瘟 1 评 Xh1I0SU 人 = $10.50 
公案 假期 工 将 

4 至 有 贿 一 8 002= $56.00 


纺 工 得 一 $374.50 


固定 薪酬 的 计算 方法 


1. 众 知 候 遇 按 指 定时 数 工 作 而 薪酬 是 近 指 定时 数 变 更 而 调 科 的 
庆 ， 超 时 工 剖 以 下 列 万 式 计 算 : 


昌 未 经 泗 季 的 薪酬 除 以 指定 工作 时 数 以 断定 时 薪 多 少 
四 超时 工 肯 仿 时 薪 的 一 倍 中 。 


2. 众 若 候 员 的 工作 时 数 有 所 灵 更 而 薪酬 不 构 ， 正 常 工 将 的 计算 是 
将 通 薪 除 以 该 通 的 工作 蛙 数 。 例 如 : 


一 候 员 的 通 薪 估 五 百 元 (《$500.00 )。 其 中 一 工作 遇 ， 她 工作 
了 五 十 小 时 。 五 百 元 (《$500.00 ) 除 以 五 十 ， 即 每 小 时 十 元 
《$10.00 ) ， 融 是 她 的 时 新 。 

四 她 作 了 六 小 时 超时 工作 〈《 50-44 )。 她 摆 有 和 从 小 时 超时 工 
大 《 以 时 薪 十 元 的 正常 工资 的 一 僵 舍 计算 ) 。 她 的 超时 工 
加 需 每 小 时 十 五 元 《$15.00 ) 。 

时 二 训 吉 些 工 作 时 数 ， 她 已 赚 取 了 时 薪 十 元 的 正 冲 工 章 。 所 以 
她 就 所 作 的 六 小 时 超时 工作 ， 可 享有 每 小 时 额外 五 元 的 超 
时 工 竟 ， 即 纺 共 有 三 十 元 的 额外 收入 。 


件 工 的 计算 万 法 


件 工 工人 〈 即 按 工 作 件数 计算 工 瘟 的 优 员 ) 的 超时 工 癌 计算 方法 ， 
是 将 候 遇 於 工 次 期 所 了 巍 取 的 工 和 次 物 额 除 以 该 工 章 期 的 工作 蛙 数 。 
例如 : 


四 企 中 一 遇 的 件 工 工 次 人 需 四 百 八 十 元 〈《$480.00 )。 而 族 通 他 
工作 了 和 纺 共 四 十 八 小 时 。 将 四 百 八 十 元 〈《$480.00 ) 除 以 四 
十 八 便 是 时 薪 十 元 〈《$10.00 ) 。 
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国 该 他 工作 了 四 小 时 超时 工作 〈《 48 - 44=4 )。 他 可 享有 四 
小 时 的 超时 工资 。 按 正常 工 瘟 时 薪 十 元 的 倍 个 填 算 , 其 超时 
工 音 优 每 小 时 十 五 元 〈《$15.00 ) 。 

图 就 党 些 工 作 时 数 , 他 经 已 巍 取 时 薪 十 元 的 正常 工 得 。 所 以 他 
就 所 作 的 四 小 时 超时 工作 , 可 享有 每 小 时 人 额外 五 元 的 超时 工 
吝 光 芭 基 有 三 本 元 的 额外 收入 ” 


平均 工作 时 数 


至 於 那 些 以 四 十 四 小 时 需 超 时 工作 开始 蜀 限 的 工业 ， 人 在 候 遇 《或 
其 工会 ) 同意 下 ， 你 可 以 把 工作 时 数 平分 两 个 或 以 上 的 星期 。 平 
均 工 作 时 数 的 协议 必须 符合 某 些 人 条件 普 且 得 到 旁 工 邵 的 浪 工 任用 
守则 和 组 主任 〈 Director of Employment Standards ) 的 批准 。 


需 例 的 傅 况 


你 与 你 的 候 遇 不 得 协议 放 对 根 据 人 条例 所 骸 予 他 们 的 超时 工 音 权 
利 。 


你 不 能 把 他 们 的 正常 工 章 调 低 以 避 史 支付 一 通 工作 四 十 四 小 时 和 谷 
的 鸽 侍 工 竟 。 例 如 ， 人 和 侍候 员 没 有 超时 工作 上 蛙 ， 你 支付 他 们 的 正常 
薪酬 需 每 小 时 十 二 元 ， 但 曾 他 们 有 超时 工作 时 ， 创 把 他 们 的 正常 
薪酬 调 低 至 八 元 。 根 据 人 条例 ， 运 是 违法 的 。 


众 若 候 遇 在 公 肤 假期 或 公 守 假 期 情 假 日 工作 而 和 皖 有 人 额外 工 竟 ， 公 
肤 假 期 的 工作 则 不 算 超 时 工作 。 


没有 规 例 特别 针对 每 天 超时 工作 。 候 员 一 通 工 作 四 十 四 小 时 和 后 便 
可 赚 取 超时 工 香 《〈 除 创 例 外 情况 ) 。 候 遇 不 便 因 一 天 工作 超过 特 
定 的 蛙 数 而 同 取 超时 工 复 。 


第 三 章 层 孕 假 与 父母 育儿 假 


怀孕 假 鹏 予 层 孕 的 女性 候 遇 放 取 十 七 星期 无 薪 假 期 的 权利 。 她 们 
可 愤 择 放 取 较 短 的 假期 ， 或 ， 企 特殊 情况 下 ， 放 取 较 攻 的 假期 。 


父母 育 兄 假 骸 予 亲 生父 母 或 其 他 新 任 父 母 在 开始 照顾 婴孩 或 小 童 
时 ， 放 取 十 八 星期 无 薪 假 期 的 权利 。 父 母 双 方 毕 享有 此 假期 。 父 
母 育 o 假 普 不 属於 怀孕 假 的 一 邵 份 。 寿 下 婴儿 的 母亲 可 同时 放 取 
避 孕 假 和 父母 育 咒 段 ， 共 过 二 十 五 星期 。 


父母 双方 此 可 同时 放假 ， 意 即 生 父 可 企 母 亲 放 怀孕 假 或 父母 育儿 
假 忌 同时 放 取 父母 育儿 假 。 


. 和 阴 寿 町 iy 页 大玉 族 许 孕 奢 太 ， 2 移 太 叉 / 户 通 让 ， 押 / 
呈 次 而 这 IN 昔 太 人 力 膏 滨 吃 催 想 


资格 


候 员 必须 在 婴 致 预期 出 生前 最 少 受 候 满 十 三 悍 ， 才 符合 放 取 屋 孕 
假 的 慢 格 。 婴 致 预期 出 生 的 日 子 称 需 预 许 期 。 


你 的 候 遇 可 合 享 有 怀孕 假 的 次 格 须 视 乎 预产期 而 定 ， 而 不 是 根据 
实际 分 九 日 期 而 定 。 
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例如 ， 一 女性 优 中 开始 人 需 你 工作 ， 她 的 预产期 本 隆 是 十 五 通 和 后。 
但 在 上 任 后 十 二 遇 她 便 产 下 至 子 。 和 在 此 情况 下 ， 她 仿 然 享有 放 司 
孕 假 的 权利 ， 因 怖 她 的 预产期 最 少 是 在 上 任 新 工 的 十 三 明 书 后。 


委 职 和 全 职 候 员 志 可 孚 有 避 孚 假 。 


假期 的 开始 和 长 夫 


候 遇 可 择 在 预产期 前 的 十 七 明 内 开始 放 怀孕 假 。 至 於 何 时 开始 
放 怀 孕 假 ， 则 由 企 遇 ， 而 不 是 由 候 主 决定 。 


她 可 以 选择 一 下 上班 至 预产期 需 止 ， 但 他 不 能 企 预 产 期 后 悉 绪 上 
班 。 若 是 早 许 ， 她 可 以 在 分 妮 曾 天 开始 放假 。 其 怀孕 假使 住 十 七 
明 和合 完 告 ， 而 她 必须 一 软 过 放 取 孕 假 。 


你 不 能 因 她 感到 不 通 而 哈 迫 她 放假 ,即使 不 通 是 由 避 孕 5 起 *《 请 
参阅 第 33 页 )。 


候 届 必须 仕 赴 划 放 怀孕 假 前 最 少 两 星期 ， 以 书面 通 庆 候 主 有 关 导 
孕 假 事 宜 。 运 称 需 ' 书面 通知 ，。 


此 通天 书 必 须 府 明 候 员 计划 企 何 时 开始 放 怀 孕 假 ， 站 附 上 敬 生 信 
件 ， 指 明 何 时 人 需 预 产 期 。 


候 遇 可 能 同时 通 庆 你 她 计划 储 何 时 复工 ， 但 法 例 兹 无 此 规定 。 从 
各 她 没有 谢 明 复工 的 日 期 ， 你 可 以 假设 她 盒 放 取 满 十 七 遇 的 屎 孕 
人 


即使 她 没有 按 规定 发 出 通知 ， 她 仍 不 会 囊 失 怀孕 假 的 权利 。 若 她 
不 类 道 须 同 你 发 出 书面 通知 或 她 因 早产 必须 震 上 放假 而 未 及 发 出 
通知 ， 上 述 情 形 便 可 能 发 生 。 


资格 


父母 双 万 雪 享 有 十 八 星 期 的 父母 育儿 假 。 


祥 几 大 六 长 SU 呈 施 定 TDareni 一 末 六 是 尼 小 
国 八 椰 的 亲生 父亲 或 母亲 ， 
图 八 子 的 状 父 或 着 峡 ; 
国 业 父 或 继 ， 
国 给 玫 季 家 长 其 中 一 方 有 深长 关 亿 , 籽 且 意欲 竺 孩子 如 亲生 子 
女 的 人 士 。 此 适用 於 同性 配偶 。 


候 遇 必须 仕 放 父 母 育 儿 假 忌 前 受 候 最 少 十 三 星期 ， 才 符合 放 取 父 
母 育 儿 假 的 辟 格 。 委 职 和 全 职 候 员 志 可 享有 父母 育儿 人 段 。 


假期 的 开始 和 长 短 


母 宁 的 父母 育儿 假 通 常住 屎 孕 假 完 和 结 时 开始 。 但 若 在 怀孕 假 结 束 
时 们 未 需要 照顾 婴孩 《例如 隆子 肖 企 医院 ) ， 她 可 在 致 子 接 回 家 
合 需 照 大 时 才 开 始 放 父母 有 有 儿 假 。 
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议 


生父 、 状 父母 或 净 父 母 可 自行 决定 何 时 放 取 父母 育 吕 假 。 他 们 不 
能 膛 於 下 列 时 周 开 始 放 父母 育 吕 假 . 


国信 子 出 生生 的 第 二 十 五 通 


国 ” 领 装 孩 子 和 后 或 正式 开始 监管 孩 子 合 的 第 二 十 五 通 。 
父母 育儿 假 必 须 一 灵 过 玫 取 。 


性 面 通知 


候 员 必须 在 计划 放 父 母 育 儿 假 前 最 少 两 星期 ， 以 书面 通 刘 候 主 有 
关 放 假 事 牢 。 


此 通天 书 砍 说明 候 员 计划 任何 时 闻 始 放 父 母 育 吕 假 。 他 可 能 便 后 
时 通 天 候 主 何 时 复工 ， 但 法 例 无 此 规定 。 价 大 他 没有 泡 明 复工 日 
期 ， 你 巍 假 设 候 员 便 放 取 泣 十 八 通 的 父母 育儿 假 。 


请 注意 ， 生 母 可 在 同一 通知 书 告 诉 你 有 关 放 怀孕 假 和 父母 育儿 假 
的 计划 。 或 者 ， 她 可 以 选择 企 怀 孕 假 完 和 结 前 两 星期 以 书面 通知 放 
到、 十 首 吕 人 眉 : 


澡 候 员 没 有 按 规 定 发 出 通知 ， 他 们 仿 不 合 应 失 父母 育儿 假 的 权 
利 。 例 如 ， 侍 早产 或 什 兽 致 子 比 纠 期 提 蛙 抵 步 的 情况 下 ， 便 有 上 
述 情形 发 生 。 两 村 情况 下 ， 父 母 此 无 机 会 及 时 发 出 通知 。 


候 届 有 权 更 改 怀孕 假 或 父母 育儿 假 的 开始 和 完结 日 期 ， 但 他 们 必 
乱 书 面 通 庆 有 关 的 更 改 。 至 於 要 在 何 时 提出 通知 ， 则 须 视 乎 假期 
是 合 已 经 开始 。 


候 员 未 放假 前 : 
候 届 必须 在 作出 更 改 前 最 少 三 星期 通知 你 有 天 的 更 改 。 


例如 : 
罩 从 吉 企 员 欲 提早 放假 ,必须 在 新 假期 开始 前 最 少 两 星期 发 出 
书面 通 庆 
罩 从 操 候 员 欲 革 脖 放 假 ,必须 在 原 订 日 期 前 最 少 两 星期 发 出 书 
面 通知 。 


以 医 闫 理由 * 提早 俘 止 工作 


伦 哲 候 员 的 医生 建议 她 企 怀孕 假 开 始 前 停止 工作 ， 她 必须 企 紧 随 
的 两 星期 内 交 出 下 绚 文 件 


国 医生 信件 以 证 明 预 产 期 志 告 诉 你 她 因 健康 理由 而 不 通 合 工 


依 
国 书面 通知 以 说 明 层 孕 假 开始 的 日 期 


* 局 短 更 历史 尾 孚 可 能 户 铝 ， 大 弓 艇 克 儿 。 
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仕 上 述 情况 下 ， 请 切记 下 列 要 有 : 

国 企 归 所 持 理由 与 健康 有 关 ， 趴 然 世 非 与 怪 有 关 , 但 理由 苑 
从 吉大 加 此 便 上 濑 ;年 5 

四 候 员 无 须 於 此 时 开始 放 慑 孚 假 -一 --- 

罩 若 公 司 设 有 疾病 计划 《〈 Sick Plan ) ， 
福利 ， 下 到 怀 孕 假 并 始 需 止 。 

国 候 员 可 等 至 以 下 三 日 中 最 持 忆 日 申 到 时 才 开 始 放 慑 他 假 : 
0) 亿 宝 分 妃 日 期 


2) 预 府 期 
3) “书面 通知 中 让 明 的 怀孕 假 开始 日 期 


她 有 权 放 取 病 假 。 
候 届 可 享有 此 计划 的 


时 大 

若 候 员 因 后 产 和 绿 故 而 停止 工作 ， 她 必须 仕 聚 随 的 两 星期 内 性 出 。 
国 获 生 信 赴 明 撤 产 期 和 分 妮 日 期 ， 
四 书面 通州 俯 定 怀孕 假 的 开始 日 期 


候 员 可 能 侍 通 知 书 中 识 明 她 计划 何 时 复工 , 是 否 放 取 人 父母 育儿 假 ， 
或 是 否 两 竺 假期 雪 放 取 。 她 无 须要 住 此 时 发 出 上 述 通知 。 众 若 她 
告 乔 有关 奸 划 ， 她 仿 可 作 任 何 更 改 ， 只 要 她 在 更 改 前 四 星期 给 予 


书面 通知 。 


汽 凑 


候 届 住 预 产 期 前 十 七星 期 内 各 有 流 产 或 胎 死 打 中 的 情况 ， 她 仍然 
有 和 驾 格 放 取 怀孕 假 。 


遇 有 上 述 情况 ， 怀 孕 假 华 开 始 后 的 第 十 七 通 便 告 完结 ; 或 ， 在 胎 
死 腹 中 或 流 许 全 从 星期 时 完 智 ， 以 其 中 较 遥 日 期 代 淮 。 


遇 有 流产 或 胎 移 腹 中 的 情况 ， 或 至 子 企 怀孕 假期 间 欧 二， 候 员 不 
军 名 和 父 古 有 多 人 蛋 z 


迁 肿 的 分 娩 
懈 届 若 已 放 取 了 十 七 酒 怀孕 假 惩 但 仍 未 分 如 ， 则 温 可 稳 秆 放 怀 孕 


假 直 到 入 子 出 生 。 孩 子 出 生 和 全， 怀孕 假 便 告 完结 而 父母 育儿 假 则 
告 并 始 。 


母 至 儿 假 期 间 的 权利 
薪酬 、 服 务 年 资 和 福利 


和 企 候 员 的 怀孕 假 或 父母 育儿 假期 间 ， 候 主 不 用 支付 工 章 。 此 期 周 
仍 可 作 让 算 候 员 服务 年 硕 和 部 份 福 利 忌 用 ， 狂 如 旋 企 员 炎 和 纺 受 企 
一 檬 。 但 放 取 怀 孕 假 和 父母 育 吕 假 的 时 间 不 能 税 作 履行 武 用 期 。 


人 


倘若 你 提供 福利 计划 如 退休 金 填 划 、 人 盏 、 意 外 身 握 、 铝 疗 或 也 

瞻 保 健 等 保险 ， 你 的 候 遇 人 在 放 假期 周 仿 可 参与 此 等 计划 。 如 采 计 
副 的 部 份 供 款 须 由 候 员 支付 ， 候 员 则 必须 继续 支付 此 部 份 。 除非 
候 只 售 以 书面 通知 企 主 他 们 不 想 支 付 其 供 款 ， 合 则 候 主 必须 继续 
支付 其 身 豆 的 邵 份 。 


335 


30 


复职 权利 


复工 


优 遇 复工 后， 你 必须 给 予 他 放假 前 的 相同 工作 和 工 章 。 知 佳 放假 
期 间 ， 其 岗位 工资 多 提升 ， 他 们 将 得 到 较 局 的 工 提 。 


催 若 你 在 候 员 放假 期 间 另 请 蔡 工 ， 候 遇 复 工 合 必须 得 回 其 先 丽 的 
工作 岗位 。 若 蕾 的 工作 疝 位 已 改 释 ， 你 必须 需 候 遇 安 排 另 一 相 藻 
的 工作 岗位 。 工 兰 厅 恋 至 少 相 等 难 ， 或 高 於 盖 疝 位 的 工 音 。 


若 因 通 当 的 商业 理由 开除 候 遇 ， 而 此 理由 与 其 怀孕 假 或 父母 育儿 
假 完 全 无 关 ， 候 员 则 不 会 各 有 复职 权利 。 但 候 主 必须 能 硅 交 有 了 关 
证 明 ， 才 可 共 多 履行 本 人 条 例 所 规定 的 复职 权利 。 


对 寿 齐 的 茶 止 
俗 若 候 员 符 合 或 即将 符合 放 取 怀 孕 假 或 父母 育儿 假 的 辟 格 ， 或 已 


放 取 此 等 假期 ， 你 不 能 因 他 们 申请 、 或 办 他 们 已 经 放 取 、 或 打算 
放 取 此 等 假期 而 将 他 们 解 企 、 裁 届 、 上 处 蜀 或 暂停 聘用 。 


第 四 草 解 候 和 与 裁员 


一 一 一 公 


伦 耕 你 要 解 便 或 裁减 便 遇 ， 有 些 事情 是 你 必须 知道 的 。 若 要 解 候 
候 遇 ， 你 可 能 要 答 他 们 通 型 或 支付 代 通 知 金 。 在 某 些 情况 下 ， 但 
遇 还 可 享有 遗 散 痪 。 你 若 已 将 候 员 裁减 ， 他 们 停工 一 段 时 间 和 后 ， 
便 会 角 发 有 关 解 企 代 通知 金 和 录 散 费 的 问题 。 


解 僵 通 庆 , 指 你 打算 永久 地 解 僵 候 员 的 书面 通知 。 其 他 具有 和 
解 便 相 同意 义 的 子 眼 包 括 : 识 其 目 动 龙 职 (being let go ) ， 解 除 
职务 《k discharged ) ， 开 除 〈 dismissed ) ， 半 职 ( fired ) 或 永久 
性 停工 〈《 permanently laid off ) 。 


法 律 允 许 你 住 任何 时 间 解 优优 届 ， 但 也 有 例外 情况 。 好 便 仕 下 询 
情况 下 ， 候 主 不 得 解 企 候 员 : 


国 因 优 候 员 正佳 放 怀 孕 假 或 父母 育 吕 假 ， 
重 由 於 拒 移 接受 测度 左 书 测试 〈《 本 休 例 冰 不 允许 此 等 测试 ) ， 
国 震 售 业 的 候 遇 拒 移 仕 星期 日 或 假日 工作 ， 


太 / 


量 候 员 因 和 要 偿还 叉 款 以 致 工 章 受 扣押 4j 《 garnishment ) 或 
工 音 受 法 庭 的， 偿 委 命 今 」 所 狗 束 。 


同时 ， 候 主 不 可 因 仿 候 遇 要 求 汶 工 部 执行 《将 工作 用 守则 法 例 》 
的 任何 傈 文 而 将 之 解 优 或 和 给予 床 分 。 


作 若 你 气 解 优 候 遇 ， 你 必须 和 给 他 们 正式 的 解 优 通 庆 。 
若 有 工会 合约 ， 在 解 候 时 可 能 有 其 他 特殊 规 例 需 要 依循 。 


升 免 


本 人 条例 普 不 规定 你 企 下 列 情况 下 必须 答 予 僵 遇 解 僵 通知 或 解 僵 代 
通 允 和 金 .: 


国 候 员 因 著 意 行 需 不 术 ， 不 服从 命 仿 ， 或 故意 丰 急 职守 ， 不 狼 
宽恕 而 遭 解 企 ， 

国 候 中 可 目 行 决定 何 时 工作 和 拒 移 工作 而 不 受 处 分 ; 

国企 中 的 指定 受 企 期 需 期 十 二 个 月 或 少 於 十 二 个 月 , 或 变 职 位 
只 稚 持 十 二 个 月 或 少 於 十 二 个 月 , 而 候 遇 工作 至 期 满 ( 若 他 
们 工作 了 三 个 月 或 以 上 , 但 未 售 完 成 整 期 工作 而 被 解 便 , 他 
们 织 多 解 候 通 知 ) ， 

国 企 叶 从事 地 上 般 的 建筑 工程 * ; 

图 候 中 已 轴 候 主 所 定 的 退休 年 肯 〈 若 你 准许 候 遇 届 退 休 年 前 
们 和 继续 工作 ， 则 必须 和 给予 解 便 通知 ) ; 

国 候 员 拒 移 接受 别 类 合理 的 工作 ， 不 再 需 你 工作 ; 


* 各 入 〈“ 受 敌人 斤 筋 如 履 1y 营 疯 7 在 ,是 紫 大 历尽 从 鼻 卷 钙 秽 秩 
杨 人 幅 、 造 咎 、 允 次 、 灰 区 务 辟 移 和 、 戎 浆 等 、 砍 污 、 竹 许 、 这 
交 适 记 屋 黎 、 式 芋 、 类 处 处 吏 区 苏 凶 等 7 逢 驮 协 愉 肥 细作 。 


国企 届 拒 移 援 受 以 年 储 制 度 分派 的 工作 〈《 运 种 工作 分 派 制 度 
泵 称 优 先 受 候 权 ， 即 bumping right ) ; 

国 仁 裁 届 和 后 震 已 发 出 复职 沂 请 ,但 僵 遇 没有 在 一 段 合 理 时 间 内 
乱 工 ， 

一 佳明 工 期 问 被 解 便 ， 或 因 老 工 ， 工 作 场 地 淮 行 开交 
( lockout ) 而 和 遭 解 便 ; 

图 暂时 性 停工 《人参 关 第 46 页 ) ， 

国 办 意外 事件 而 囊 失 工作 ------ 例如 火灾 或 水 浸 (或 ,， 某 些 情 沈 
下 ， 感 重 健康 问题 ) ------ 致使 伍 主 无 法 继 纺 聘用 他 们 。 


有 于 .“ 大 俱 得 信 7 不久 和 大 谋 丈 搬 力 伐 光 售 殉 0Yy 往 沈 。 


通知 期 


通知 期 的 长 短 控 候 遇 的 受 候 期 而 定 : * 


米 


受 候 期 通知 期 
全 人 月 切 忆 再 和 人 自 录放 一 年 全 辕 
六 二 年 2 遇 
大 罗 年 3 遇 
年 S 遇 
大 二 年 :onw 6 沽 


做 慨 一 乌 议 妈 希 人 男 了 人 大 ， 真 怖 殉 估 和 靳 儿 大 妈 引 利 ， 导 于 绾 砍 
短 肖 和 毛 需 人 。 奔 夫 几 懈 久 名 栈 海 大 二 加， 本 甸 膛 车 他 党 多角 
寿 人 大 一 完 区 入 。 


纪 
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大 量 解 候 


若 同 一 机 构 有 五 十 个 或 以 上 的 候 员 在 四 星期 内 同 齐 解 估 ， 某 些 特 
殊 规 例 则 可 能 通用 。 


大 量 解 候 通 对 : 


图 价 若 你 要 解 优 的 僵 员 数目 需 50 至 199 人 ， 你 必须 给予 8 星 
期 的 解 候 通 庆 ， 

图 若 解 候 的 人 数 需 200 至 499 人 ， 则 需 12 星期 通知 ， 以 及 

图 若 解 候 的 人 数 需 300 人 以 上 ， 则 需 16 星期 通 庆 。 


借 若 你 气 解 僵 大 量 便 员 ， 你 必须 晶 安 表格 一 ， 呈 人 交 旁 工作 用 守则 
和 组 主任 ， 向 汶 工 部 表明 有 意 裁减 候 届 数目 。 请 参阅 附 杀 甲 的 表格 


| 


正式 的 登 面 解 候 通知 


法 律 规定 若 候 员 优 你 工作 满 二 个 月 或 以 上 ， 他 们 有 权 得 到 有 了 关 工 
作 何 时 完结 的 书面 通知 。 通 庆 必须 以 书面 形式 发 出 。 


解 候 代 通 知 金 

价 大 你 不 和 给予 书面 通 和 ， 你 必 织 冯 付 代 通 知 金 。 过 有 时 称 需 上代 
通知 金 / “pay-in-lieu of notice ”) 或 /代金 (0(“”1lieu-pay ”)。 
此 金额 相等 伶 解 伍 通 天 期 内 座 付 和 给 他 们 的 工 香 金 客 。 侍 此 期 问 ， 
候 电 人 继续 带 有 福利。 


例如 ， 知 你 的 候 遇 雹 你 工作 了 四 年 ， 他 们 砍 得 到 四 星期 的 书面 通 
烛 。 大 你 不 箱 予 四 星期 的 书面 通知 ， 你 便 要 支付 四 星期 工 积 和 给 他 
们 王 上 且 番 入 逢 予 四 星期 的 福利 。 


解 便 代 通知 金 必须 相等 於 企 员 没有 超时 工作 的 正常 工 得 。 金 额 不 
能 少 於 此 工 章 。 假 期 酬 劳 则 按 优 员 在 通知 期 所 得 的 工 误 或 代 通 知 
金 计算 。 


其 他 解 候 权 答 

除了 正式 通知 或 了 代 通 知 金 ， 外 ， 尾 内 还 享有 以 下 的 解 企 权 舍 : 
未 文 付 的 假期 酬 移 : 

仙 克 人 员 的 假期 酬劳 必 须 在 解 个 七 天 内 支 人 

工 算 的 文 付 : 


价 若 你 和 给予 企 员 书面 通知 ， 只 要 他 们 人 继续 工作 或 持 充 份 理由 ， 

例如 生病 ， 而 不 上 班 ， 你 仍 须 秽 智 支付 他 们 正常 工 闪 和 福利 . 下 

至 通知 期 满 需 止 。 

候 遇 和 若 扣 有 假期 或 假期 薪酬 的 庆 ， 最 低 限 度 可 得 物 收 入 的 目 分 之 
四 减 任何 候 主 已 支付 的 假期 酬劳 。 即 使 便 遇 只 贷 你 工作 数 小 时 ， 

们 享有 假期 酬 上 淄 。 


你 必须 侍 解 优 后 亡 天 内 付 清 所 叉 候 员 的 工 章 。 


降 时 工作 


若 你 和 给予 候 员 史 蛙 工作 ， 他 们 仿 本 在 解 候 本 隆 生 歼 的 日 期 谷 继 纺 
本 


除非 他 们 和 企 原来 解 便 日 期 后 网 和 缠 工作 超 户 十 二 过， 否则 你 不 织 短 
予 新 的 解 候 通 知 。 知 你 取得 券 工 部 的 批准 ， 此 工作 期 局 壮 长 起 多 
人 
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候 员 可 能 会 工作 超 户 十 三 通 的 咯 时 工作 期 或 延期 的 期 限 。 运 时 ， 
你 若 仍 然 要 停止 优 用 他 们 ， 便 必须 另 发 新 的 解 候 通知 。 此 新 通 庆 
期 须根 据 他 们 的 工作 期 计算 ， 王 要 包括 已 届满 的 通 期 和 量 时 工 
作 期 。 


遗 敢 舍 


遗 散 费 指 曾 候 遇 失 去 工作 时 所 皖 有 的 另 一 笔 款 项 ， 以 补偿 他 们 含 
候 主 业 范 所 作 的 时 间 投 兰 和 旁 力 页 献 。 旭 散 莫 与 解 候 代 通 和 金 不 


同 。 


权 丛 


你 无 须 箱 予 每 一 候 员 遗 散 车 。 根 据 人 条例 所 载 ， 只 有 下 绚 候 员 符合 
镇 取得 和 散 换 的 总 格 : 


国 已 经 需 你 工作 五 年 或 以 上 的 候 遇 ， 
和 而 
国 人 尔 属 其 下 绚 两 类 圳 的 其 中 一 类 : 
1， 你 住 空 省 每 年 支付 的 工 和 次 和 绿 额 《 payroll ) * 最 少 过 
$2,300,000.00 ， 


* 候 拟 海 /这 攀 铬 龙 丝 希 禾 悍 太 入 功 育 和 角 态 M 质 /7 砍 断 称 罗 一 故 
(名 好 公 惫 台 将 ]) 

127 禾 插 妈 厅 短 大 一 区 1 条 碟 芷 大 .区 

2) 侈 履 般 二 您 1 局 碟 区 大 ， 红 

37) 和 你 插 克 万 履 Byi 宛 敬 / 砍 入 失 0I09 宇 角 所 侍 7 碍 , 苑 2 太 


人 


或 
2， 你 无 意 炎 纺 全 部 或 部 份 业务 ， 而 五 十 个 或 以 上 的 候 员 将 
因此 而 在 从 个 月 内 失去 工作 。 


若 不 符合 上 述 人 条件 ， 你 的 候 遇 没有 黎 格 领取 和 中 散发 。 
此 外 ， 还 有 其 他 理由 令 候 遇 不 多 得 遗 散 莫 。 最 普通 的 理由 优 : 


量 候 员 拒 移 授 受 吕 类 合理 的 工作 岗位 ， 不 再 需 你 工作 ， 

国 候 员 把 稳 援 受 以 年 痪 制 尽 分 派 的 工作 《 带 定 工作 分 派 制度 
尔 称 优先 党 候 权 ， 即 bumping right ) ， 

国 已 退休 亚 且 取得 全 数 退 休 金 《不 包括 加 拿 大 退休 金 寺 划 ) ， 

图 企 员 因 蓄 工 或 闭 厂 而 齐 解 候 , 而 且 你 可 以 证 明 由 吉 工 引致 的 
和 经济 影响 使 你 扰 法 币 弗 全 邵 或 部 份 业务 ， 

国企 中 从 事 地 盘 的 建筑 工程 * ， 

国企 员 可 目 行 决定 何 时 工作 和 拒 移 工作 而 不 党 处 分 ， 

国 候 中 因 著 意 行 需 不 术 , 不 服从 命 今 或 故意 距 急 职守 但 不 效 你 
的 寓 恕 而 齐 解 企 ， 

罩 候 员 因 长 期 患 病 或 受伤 而 不 能 工作 , 普 且 不 打算 企 将 来 重 返 
二 作 -， 

国 如 第 48 页 所 述 的 ， 瑰 时 ,， 解 便 。 


* ”和 索 覆 / 沟 禾 然 址 砂 克 1 司 秽 7 在 ， 老大 如 履 狼 筋 都 匡 秽 移 、 放 
体 、 洲 路 、 灰 美 、 素 葡 盘 避 榴 车 、 盎 奖 入 、 属 演 、 竹 寿 、 还 疗 
送 厅 营 有 如 、 故 车 、 并 修 、 修 机 死 苏 负 等 /大观 大 属 肌 如 人 
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金 钵 


催 若 候 员 符合 技 取 息 散 颖 的 慢 格 ， 你 必须 按 他 的 服务 年 慢 ， 以 每 
服务 一 年 便 得 相等 於 一 星期 无 超时 工作 的 正常 工 各 计算 ， 普 上 且 一 
次 过 支付 禹 笔 遗 散 匣 。 你 必须 承 泥 淇 一 月 的 服务 年 揽 。 


例如 ， 众 若 一 候 员 经 已 服务 十 年 个， 你 庚 和 给 他 们 支付 十 通 舍 的 正 
常 荆 但 作 仿 胺 散 意 。 


遗 散 车 的 最 高 限额 需 二 十 六 星期 的 正常 工 间 。 所 以 即使 优 遇 工作 
超过 二 十 六 年 ， 他 最 多 只 能 领取 二 十 六 星期 工 辫 作 凯 遗 散 愉 。 


内 职 


价 若 企 员 多 解 候 通知 ， 他 们 仍 可 以 解职 ， 而 又 保留 秆 取 遗 散 颖 的 
权利 。 但 征 职 生效 日 必须 在 法 定 通知 期 内 ， 而 候 员 处 必须 给予 最 
少 两 星期 的 书面 什 职 通 关 。 


法 定 通知 期 即 你 根据 条 例 和 给 予 候 员 的 通 庆 期 《参阅 第 39 页 书 对 
昭和 表 ) 。 


若 你 给予 便 员 的 通知 期 比 法 定 通知 期 更 长， 法 定 通 知 期 的 邵 份 则 
仕 上 述 较 长 的 通知 期 间 之 未 端 开 始 。 


全 到 、 


你 有 一 候 员 人 需 你 服务 了 八 年 。 你 按 人 条例 规 定 和 给 予 八 星期 的 解 候 通 
和 。 候 员 可 佳 此 八 星 期 内 发 出 种 职 通 知 和 猪 束 候 傅 天 傈 : 


iD) 服务 八 年 的 候 遇 在 一 月 一 日 收 到 八 星期 的 解 便 通 知 ; 
i” 八 星期 的 法 定 通 知 期 在 二 月 二 十 六 日 完结 ; 


诈 ) 企 遇 可 以 在 一 月 一 日 至 二 月 二 十 六 日 的 法 定 通 知 期 内 作 职 。 
但 是 ， 由 於 便 届 必须 给 予 两 星期 的 藤 职 通知 ， 如 果 他 不 想 放 
课 领 取 遗 散 费 的 权利 ， 就 不 能 早 於 一 月 十 五 日 余 职 。 


例 二 : 


一 位 企 遇 也 人 需 你 服务 了 八 年 但 你 给 她 十 二 星期 的 解 便 通知 ， 比 你 
例 规 定 的 多 了 四 星期 。 通 天 期 的 法 定 部 份 需 十 二 星期 的 最 和 后 八 星 
期 。 此 候 员 只 能 人 芷 你 原先 所 和 给 通 知 期 的 最 人 后 八 星期 内 提出 革职， 
他 才能 金 挟 职 普 保留 筑 取 遗 散 葛 的 权利 : 


iD) 服务 八 年 的 候 员 在 一 月 一 日 收 到 十 二 星期 的 解 候 通 知 ， 


ii) 八 星 期 的 法 定 通知 期 在 三 月 二 十 六 日 完结 〈 给予 的 十 二 星期 
通知 之 最 和 后 八 星期 ) ， 

ii) 候 员 可 於 一 月 二 十 九 日 至 三 月 二 十 六 日 期 间 生 职 ， 惟 须 和 给 予 
两 星期 的 书面 通知 ， 


iv) 候 员 若 不 想 放 秦 遗 散 费 的 权 舍 ， 便 不 可 以 在 一 月 一 日 至 一 月 
二 十 九 日 期 间 艾 职 ， 因 有 需 此 期 间 站 非 属於 通知 期 的 法 定 部 


例 双 
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暂时 解 候 


你 可 以 缩减 工作 时 数 或 暂时 停止 便 遇 的 工作 而 无 须 将 他 们 解 候 。 
此 情 沈 昆 於 业务 放 和 级 和 缺 逐 足 狗 工作 分 发 给 候 届 。 此 称 需 暂时 解 
候 。 


众 若 停工 属 短期 或 暂时 性 ， 你 无 须 和 给 予 通知 或 其 他 事前 警告。 你 
尔 无 须 向 候 员 解释 合 工 时 原因 。 


本 休 例 艺 扰 规定 你 在 裁 遇 时 要 考虑 候 遇 的 服务 年 让 ， 跌 然 工 合 让 
判 协 议 常 这样 侯 。 


停工 期 的 长 验 


你 不 能 使 便 遇 无 限期 地 停工 。 《工会 合 狗 或 候 傅 合 狗 台 能 载 有 有 
关 停 工期 限 的 规 例 。 ) 


断定 代 通 知 金 权 盆 时 暂时 解 候 之 定 我 


根据 人 条例 ， 当 停工 期 达到 某 个 障 段 上 时， 你 便 本 能 要 和 给 候 遇 支付 解 
候 代 通知 金 、 址 散 费 或 两 者 。 曾 时 解 候 期 过 到 某 个 指定 的 星期 
数 限 ， 便 会 镭 发 起 代 通 知 金 的 权利 。 人 在 断定 代 通 天 金 权 伟 佳 何 时 
开始 时 ， 巍 将 "一 星期 的 暂时 解 候 , 按 下 列 定 义理 解 : 若 候 四 住 
一 星期 内 巍 取 少 於 平常 一 遇 无 超时 工作 的 正常 工 瘟 的 一 个， 让 星 
期 被 曾 作 一 星期 的 暂时 解 候 。 


一 星期 的 暂时 解 便 王 不 包括 以 下 情况 : 


该 遇 内 候 员 扰 法 工作 ， 

该 遇 内 候 员 没有 上 班 ， 

该 通 内 候 员 正 党 纪律 处 分 ， 

该 通 内 因 工 作 声 所 或 其 他 地 万 吉 工 或 闭 厂 而 不 效 工 作 分 
JJ 


当 候 遇 因 折 时 被 裁 而 停工 时 ， 他 不 会 享有 解 候 通知 的 权利 。 但 到 
一 段 时 间 和 后 ， 暂 时 解 僵 便 告 千 束 。 吉 时 ， 候 遇 若 渤 未 被 激 请 复工 ， 
他 则 可 享有 代 通 知 金 。 E 

在 二 十 通 期 内 ， 暂 时 停工 期 最 高 可 需 十 三 星期 ; 或 任何 五 十 二 漂 
期 内 ， 暂 时 停工 期 最 高 可 人 需 三 十 五 星期 。 细 和 莘 群 列 如 下 : 

1. 二 十 过 期 内 停工 十 三 过 


若 你 没有 多 被 裁 何 工 的 候 员 支付 集体 保 阶 金 的 候 主 供 款 〈 例 
如 敬 癖 或 艺 奖 保障 ) 


以 及 你 没有 炎 续 支付 员工 退休 计划 的 候 主 供 款 


以 及 候 员 不 是 正在 叙 取 附加 失业 保 阶 津 由 * 或 不 符合 领取 附 
加 失业 保障 津贴 * 的 拷 格 


那 床 ， 在 过 续 二 十 通 期 内 ， 候 员 一 旦 被 裁 停 工 超 过 十 三 油 ， 
便 会 被 视 作 已 遭 解 便 。 


* ”和 址 和 赵 紫 砂 是 功 称 天 抄 记 加 和 失 美 侨民 估 如 动 ( SUDPlemmnentamy 
1e111D1Oy1ieE1t De1teFits pl1an 7) 支 1707 砍 戏 汗 力 。 
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肚 : 帮 三 洱 y 售 了 般 玫 大 晨 谴 德 扩 所 姑 ， 禾 必 如 知 所 7 轧 生 谣 
天 和 余 乱 了 太 曙 和 鹏 ， 叉 大 和 依 170 宇和 ， 然 委 久 夭 7 一 全 盘 ， 改 
竹 慎 克 适 户 了 1 宇和 角 ---- 翌 炒 ， 匣 房 层 禾 各 一色 营 ， 绝 成 万 
你 。 

2， 五 十 二 遇 期 内 停工 三 十 五 过 
若 你 须 被 裁 停 工 的 候 员 支付 集体 保 阶 金 的 优 主 供 款 
或 你 有 支付 员工 退休 计划 的 候 主 供 舟 
或 优 员 正人 在 领取 附加 失业 保 阶 津贴 或 可 各 有 此 津贴 


那 闵 ， 人 在 连续 五 十 二 通 期 内 ， 候 员 一 旦 被 裁 侣 工 达 二 十 五 通 ， 
便 会 被 视 作 已 遭 解 候 。 


肥 . 二 励 万 肖 克 筷 大角 镍 移居 还 检 。 


解 候 代 通 知 金 的 款额 是 近 候 遇 的 受 候 期 而 定 。 受 候 期 仕 何 工 期 并 
始 时 和 结束 。 欲 世 定 你 必须 同 候 遇 支 付 多 少 秩 项 ， 请 参 较 本 小 和 贡 子 
解 优 通知 ,部 份 。 


断定 遗 敌 费 权 盆 时 暂时 解 候 之 定 我 


备 暂 蛙 解 企 期 过 到 某 指 定 星 期 数 限 ， 使 合 镭 发 遗 散 莫 权利 。 仕 断 
定 遗 散 莫 权 利 在 何 时 现 始 上 时 ， 帮 以 下 列 “一 星期 的 暂时 解 僵 , 定 
闵 仿 准 : 各 候 员 仕 一 星期 内 赚 取 少 施 在 常 一 遇 无 超时 工作 的 正常 
工 益 尼 四 分 一 ， 效 星期 被 曾 作 人 需 一 星期 的 草 蛙 解 候 。 


一 星期 的 暂时 解 优 不 包括 以 下 情况 : 


让 过 内 候 员 无 法 工作 ， 

该 通 内 候 遇 没有 上 班 ， 

变通 内 候 员 正 受 纪 律 上 厌 分 

才 尝 内 因 工 作 场所 或 其 他 地 方 各 工 或 于 顾 而 不 多 工作 分 
本 。 


仁 束 纺 五 十 二 通 内 ， 候 遇 一 旦 被 裁 停 工 达 三 十 五 通 ， 便 可 能 会 有 
和 修 格 镇 取得 散 司 。 


右 你 因 委 未 信 关 闭 所 有 业 甸 而 裁 届 ， 候 员 可 月 全 有 桨 格 佳 一 遇 和 合 
各 要 断定 被 裁 侣 工 的 候 员 是 侣 有 畴 格 领 取 遗 散 节 ， 他 们 可 得 多 
秋 藉 及 赂 仕 何 蛙 收 到 短 项 等 事 县 ， 2 


售 赤 


停工 期 六 的 其 他 工作 


各 你 佳 侣 工期 湛 忆 前 仍 未 复 聘 被 裁 侣 工 的 候 遇 ， 让 等 候 员 则 可 仁 
理工 期 内 昔 另 一 候 主 工作 而 仿 然 各 有 代 通 天 金 和 肚 散 丑 的 权利 。 


和 


停工 期 内 复 聘 


当 你 复 聘 被 裁 暂 时 停工 的 优 遇 ， 不 葵 是 重 返 原来 工作 浆 位 或 担任 
新 有 职务 ， 候 员 雹 可 . 


国 任 一 段 合理 的 上 时间 内 复工 ， 或 


四 拒 各 复工 
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和 0) 


担 绝 复工 


若 优 员 拒 纪 复 工 而 此 疝 位 妃 一 个 代替 其 原来 职位 的 合理 选择 ， 你 
扰 须 支付 遗 散 费 或 解 候 代 通 知 金 。 


若 候 员 拒 纪 接 受 一 份 以 年 硕 制 度 分 派 以 代替 其 原来 职位 的 工作 ， 
而 恋 新 职位 站 非 一 项 合理 的 选择 ， 你 则 有 无 须 付 代 通 知 金 ， 但 创 可 
能 要 和 给 他 们 j 录 散 营 。 


复工 权利 


如 何 影响 领取 解 候 代 通 知 金 和 恕 敢 结 的 稀 格 


复工 权利 ， 一 说 常见 於 工 合 合 网 上 ， 意 指 因 载 员 而 停工 的 候 员 
朋 检 瑞 服 融 生 瘟 而 得 到 复工 的 优先 8 


衫 裁 侣 工 的 候 员 可 以 选择 伯 留 或 放 于 其 复工 权 。 此 邵 份 章 解释 各 
人 他 们 所 能 享有 的 代 通 天 金 及 /或 遗 散 顽 
的 权 信 


1 五 十 二 过 期 内 停工 三 十 五 遇 


本 章 前 面 解释 过 仕 五 十 二 遇 期 内 被 停工 三 十 五 遇 或 以 上 的 企 
遇 ， 寿 被 税 作 解 候 。 既然 是 被 解 候 ， 他 1 汪汪 全 莹 同和 人 人 
天 金 和 和 遗 散 世 〈 和 苦 符 合 瘟 格 ) 。 他 们 可 决定 是 合 保 留 复 工 权 
或 即时 收 蒜 《 代 通知 金 及 /或 跟 散 恬 ) 。 振 员 若 当 择 收 寺 使 
舍 囊 失 复工 权 。 


众 若 候 员 决定 保留 复工 权 或 没有 作出 决定 ， 你 须 将 叉 他 们 的 
跟 散 缆 及 /或 代 通 天 金 择 区 次 工 部 上 劳 工 伍 用 守则 钥 主任 代 估 信 
恒生 


2. “二 十 过 内 停工 十 三 遇 
在 二 十 遇 内 ， 候 员 若 被 裁 停 工 达 十 三 过 ， 而 又 有 大 格 取得 代 
通知 金 , 候 主 则 须 马 上 支付 代 通 知 金 。 即 使 你 已 支付 代 通 金 ， 
党 些 企 员 仍 然 可 保留 合 狗 所 规 限 的 复工 权 。 
但 是 ， 有 癌 格 取得 遗 散 缆 的 僵 遇 ， 须 在 五 十 二 肖 期 内 被 裁 满 
三 十 五 通 或 以 上 ， 才 可 领取 中 散 局 。 到 上 时， 他们 可 以 愤 择 领 
取 址 散 三 或 保留 敌 工 权 。 
众 若 他 们 愤 择 保留 复工 权 ， 你 必须 将 遗 散 压 涂 交 汐 工 部 作 信 
证 保管 。 


支付 玉 他 们 的 跟 散 忱 。 


复工 
住 跟 散 殴 及 /或 代 通 庆 金 壕 区 将 工 邵 后 ， 候 遇 铝 家 池 复工， 他 可 
已 

国 接受 复工 : 过 样 ， 汶 工 部 合 退 回信 永 代 管 的 金 和 袋 绮 你 ， 


国 拒 旨 复 工 : 运 样 ， 候 员 们 享有 代 通 知 金 及 /或 遗 散 营 或 两 者 
皆 可 孚 有。 六 工 部 将 此 等 报酬 壕 交 候 遇 。 


训 
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薪酬 支付 的 行政 管理 


福利 计划 


你 可 以 决定 候 遇 的 福利 计划 。 众 若 你 决定 提供 福利 计划 ， 你 必须 
各 从 《 汐 也 称 万 子 久 法 砂 》 中 有 关 禁 止 收 和 视 的 规 例 。 


受 影响 的 计划 包括 : 


从 本 条 

退休 及 退休 金 计 划 ， 

天 和 二 | 

入 四 蔡 代金 ， 

寻 它 津贴 〈《 包 括 人 奏 保 阶 计 划 ) ， 
借 残 津 有 ， 

疾病 津 由 ， 

意外 津 肪 ， 

警 夸 、 住 院 、 久 理 或 收效 保健 。 


以 上 规 例 通用 於 填 划 的 供 款 规定 及 津 有 款项 。 


本 法 例 不 容许 候 主 因 候 员 或 其 家 属 的 年 龄 、 性 别 或 婚姻 状况 而 有 
所 牙 陨 。 


年 散 你 必须 对 年 齿 由 十 八 茂 至 六 十 五 诚 的 候 员 一 视 同 仁 。 


性 别 你 不 能 因 候 遇 的 性 别 或 对 怀孕 候 员 加 以 区 和 视 , 不 不 能 因 
候 员 是 合 一 家 忆 主 或 家 庭 经 济 支柱 而 给 予 不 同 待遇 。 


姥 姻 状况 你 不 能 因 候 员 属 未 婚 或 已 婚 而 加 以 版 向 。 其 中 包括 同居 
关 作 的 候 员 及 需 供 藉 家 属 的 未 婚 候 员 。 


例外 情况 


有 关 和 视 的 规 例 外 有 例外 情况 。 过 些 例外 情况 复杂 ， 若 你 需要 更 
多 有 关 癌 料 ， 请 致电 融 近 旁 工 部 办 事 处 查询 。 


作 需 候 主 ， 你 可 以 决 足 将 那 一 日 作 怖 固定 发 薪 日 ， 冰 必须 在 过 日 
发 帮工 香 。 工 得 须 以 现金 或 支票 侍候 遇 上 班 地 点 支付 。 此 外 ， 你 
必须 得 到 候 员 或 其 工会 的 同意 ， 才 可 仕 上 班 地 种 以 外 的 银行 或 财 
务 楼 构 以 目 动 转 岩 服务 发 薪 。 


伍 面 记 商 


所 有 安 省 的 候 主 必须 需 其 全 用 的 每 一 位 员工 备 存 书面 记录 。 其 中 
部 份 盘 料 必须 保存 两 年 ， 而 另外 部 份 辟 料 刚 必 须 保 仓 五 年 。 
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保存 两 年 的 记 销 . 


国 候 员 的 姓名 及 地 址 ， 

国 企 员 的 工交 泰和 薪酬 和 额 ， 

国 企 中 企 扣 取款 项 和 后 的 兆 得 工 音 ， 

国 每 项 扣 款 的 金额 与 目的 ， 

罩 有 并 愤 他 假 或 父母 育 吕 假 的 辟 料 和 文件 ， 
国 十 八 茂 以 下 候 员 的 出 生日 期 ， 

国 住 员 每 天 和 每 通 的 工作 时 数 ， 

国企 员 孚 有 的 住 屋 津 有 或 其 他 酬金 。 


傈 仓 五 年 的 记 色 : 
四 每 一 候 员 开始 受 候 的 日 期 ， 


9 生生 的 惟 名 和 地 址 
昌 每 一 工 次 期 的 工 间 筷 销 和 假期 报酬 记 销 。 
正常 工资 


仁 每 一 次 发 放 正 常 工 得 时 ， 候 主 必 须 同 候 员 提供 以 下 换 料 : 


国 用 以 睫 取 工 和 音 的 工作 期 或 工作 ， 

国 | 和 爸 达 (如 已 透 过 其 他 途 径 , 例如 候 傅 合 钧 ， 通 庆 候 遇 有 关 
的 工资 奉 ， 则 属 例 外 ) ， 

工 得 稳 额 ， 

每 一 项 扣除 的 款额 及 扣除 理由 ， 

任何 住 屋 津 由 或 其 他 酬金 《例如 花红 ) ， 

二 三 这 


候 员 必须 可 以 将 此 等 揽 料 保存 。 其 中 一 种 做 法 就 是 将 有 关 各 料 违 
附 住 薪 金 支 票 上 。 


假期 酬 劣 
当 候 主 支付 假期 酬劳 时 ， 你 必须 向 候 员 书面 提供 以 下 页 料 


四 用 以 同 取 报酬 的 工作 期 或 工作 ， 
罩 用 以 计算 假期 本 旁 的 工 间 金 额 ， 
四 每 项 扣 款 及 其 原因 ， 

国 住 员 的 渗 得 假期 酬 将 。 


候 主 只 可 人 在下 列 二 种 情况 下 ， 从 候 员 的 工 音 扣除 款项 。 众 若 以 下 
情况 雹 不 通用 ， 候 主 则 不 能 扣除 任何 款项 。 


1. 法 定 的 扣 生 


有 时 了 网 邦 或 省 的 法 例 准 许 或 要 求 候 主 从 候 遇 的 工 音 扣 除 一 
些 款项 。 看 是 如 此 ， 你 必须 根据 条例 的 规定 来 上 断定 可 扣除 的 
金额 。 你 扣除 的 和 金额， 不 能 超过 法 律 的 规定 。 人 例如， 有些 法 
例 要 求 你 从 工 将 扣除 入 息 税 ， 融 业 保 阶 金 和 加 拿 大 退休 计划 
等 供 蒜 。 
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2. 法 寿命 合 


法 寿命 什 可 能 府 明 你 的 候 员 义 你 或 他 人 的 僵 ， 而 你 可 以 从 他 
们 的 工 次 中 扣除 。 若 候 遇 叉 你 的 什 ， 法 寿命 爷 扰 须 葛 明 你 可 
以 从 工 音 中 扣除 。 你 可 以 扣除 。 价 若是 炙 他 人 的 什 ， 你 合 收 
到 法 寿命 售 ， 著 令 你 作 扣除 。 只 要 法 寿 有 普 明 候 遇 屎 僵 ， 你 
便 可 以 作 扣 除 。 


工 将 人 条 例 限制 你 每 软 可 以 扣除 的 数目 。 除 非法 寿 另 有 指示 ， 
俐 若 法 庭 命令 是 关乎 供 状 家 属 书 蛋 用 的 戎 ， 你 候 员 的 兆 岗 工 
各 的 百 分 之 五 十 受 狗 多 ， 不 得 扣除 。 其 他 情况 则 再 有 上 分 忆 
八 十 受到 葛 吧 ， 不 用 扣除 。 


有 了 关 工 和 鬼 人 条 例 的 许 细 慢 料 ， 请 联络 律 政 司 屠 。 


. 性 面 许可 


你 只 能 在 候 中 签署 同意 扣除 款项 的 情况 下 ， 从 候 员 的 工 总 中 
扣除 款项 ， 以 吐 补 金钱 的 损失 。 此 刀 【书面 许配 。 


候 届 所 签 寻 的 许可 书 ， 几 须 让 明 可 以 扣除 的 和 金 铬 。 例 如 ， 寿 
只 单单 吝 ， 任 何 失去 的 金钱 ,或 任何 我 灭 候 主 的 和 伐 上， ， 都 
属 无 效 。 许 可 书 必 须 同 时 主 明 人 允许 优 主 从 工 香 中 扣除 秋 项 。 
若 人 乔 是 一 项 普通 的 叉 候 主 俩 项 普 明 ， 你 不 可 以 从 工 音 中 扣除 
款项 。 


催 若 候 主 提供 福利 计 划 或 让 和 册 退 休 售 著 填 划 ， 候 员 必 须 答 姥 
授权 书 ， 才 可 尾 让 等 供 款 从 其 工 章 中 扣除 。 


住 下 列 情况 下 , 即使 僵 员 已 签署 授权 书 , 你 仍 不 能 扣除 任何 工 次 : 


由 上 手工 或 技术 上 的 瑕 疯 1 (faulty workmanship ) 招致 的 
损失 。 


例如 ， 信 用 卡 过 账 手 复出 错 和 视 作 一 种 手工 或 技术 上 的 瑕 
兹 , 。 你 不 能 从 候 遇 工 音 中 扣除 款项 ， 作 贷 吧 补 错误 所 引致 
的 损失 。 


多 现 金 或 资产 牙 非 由 候 员 完全 控制 。 


各 还 有 其 他 人 可 以 授 角 到 金钱 或 兰 产 《包括 其 他 候 员 ) ， 你 
不 能 从 他 们 的 工 章 扣 取 。 价 大 只 有 一 位 候 遇 可 以 接触 到 金针 
或 兰 许 ， 你 才 可 以 作出 扣除 。 
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第 六 重 入 工 部 的 角色 
淄 工 部 据 订 及 雪 行 《 淄 工 俐 用 守则 法 例 》 及 规则 。 


若 候 遇 不 受 工 会 谈 刊 声 议 保障 ， 旁 工 伍 用 村 则 和 组 的 汐 工 邵 职员 将 
强制 执行 条例 及 规则 。 他 们 会 对 可 能 和 存 企 的 坦 例 作出 调查 ， 半 且 
刊 断 是 否 有 违例 事件 发 生 。 价 若 他 们 证 宝 有 违例 事件 ， 他 们 将 介 
需 事 件 寻 求解 决 或 俏 伟 候 主 解决 问题 。 


职员 通常 企 收 到 候 遇 、 前 候 员 或 一 群 便 员 的 投诉 和 后 展开 铀 得 行 
动 。 汶 工 部 会 主动 地 作出 调查 。 


受 工 全 谈判 霹 议 保障 的 优 员 必须 透 过 协议 所 订 的 申诉 程序 提出 申 
诉 。 


候 主 铝 遭 投诉 ， 舍 有 甚 记事 情 装 生 “ 


绸 查 程 序 


当 收 到 不 受 工 会 谈判 声 议 保障 的 候 员 的 申诉 ， 和 而 放 候 员 对 诈 事 件 
们 未 开始 进行 民事 诉讼 的 范 ， 旁 工 伍 用 守则 和 组合 委派 一 伺 职员 身 
豆 处 理 ， 以 刊 决 是 合 有 注 企 的 违例 事件 。 通 常 提出 申诉 的 人 将 手 
目 助 盘 料 ， 区 合 得 鼓励 与 候 主 援 骸 ， 以 解决 纷 委 。 


有 上 时 人 双 万 私下 解决 问题 未 必 通 合 或 可 行 。 若 是 过 檬 的 庆 ， 汶 工 部 
有 职员 会 通知 全 主 有 关 投 许 ， 交 上 且 鼓 励 他 作出 解决 事件 的 行动 。 


众 若 仍 未 能 解决 问题 ， 汶 工 伍 用 守则 和 组 官员 将 合作 出 全 面 镁 得。 
候 主 将 有 机 会 对 事件 作出 陈 思 ， 交 上 且 被 要 求 提交 与 优 傅 有 了 关 的 记 
销 。 政 府 官员 可 能 会 到 公司 查访 ， 闻 要 求 候 主 出 局 事件 铀 华 合 
议 ，， 而 已 员 与 提出 申诉 者 卖 出 硝 此 合议 。 


事件 调查 会 茂 


事件 调 碍 合议 和 给予 旁 兰 双 万 机 会 癌 汰 工 便 用 守则 和 组 官员 陈述 个 
和 案 ， 普 尽快 解决 双方 忆 争 议 。 


众 哲 你 援 到 事件 调查 会 议 的 通 和 ， 你 必须 出 席 此 会 议 。 你 与 候 员 
分 别 收 到 通知 信 详 列 会 广 的 上 时间、 日 期 和 地 点 。 通 知 信和 会 要 求 你 
扩 带 若干 文件 和 起 销 出 砸 合议 。 此 思 必 须 履 行 的 。 你 亦 可 提 带 其 
他 你 户 需 对 个 案 有 旭 助 的 文件 。 你 的 律师 也 可 同时 出 席 。 


党 请 申诉 人 陈述 其 关注 的 事情 ， 兹 上 且 要 求 出 示 与 申诉 有 关 的 
。 官员 亦 会 问候 主 发 癌 癌 题 。 你 亦 可 带 同 任何 证 人 出 席 会 广 
员 会谈 。 各 你 准备 带 同 让 人 出 硝 , 你 必须 预先 通知 有 关 官 员 。 


已 员 
文件 
与 家 


官员 的 裁决 


将 加 多 万 都 有 机 合 陈 述 个 案 合 ， 官 员 便 可 作出 裁定 。 裁 定 的 和 结 杂 
可 能 是 候 主 与 申诉 人 刚 需 事情 寻求 解决 , 曾 局 丰台 同 你 发 出 命 他 ， 
表明 你 与 申诉 人 旋 访 如何 解决 事 年 。 官 员 的 结 葵 外 可 能 是 没有 违 
例 事件 发 生 。 


价 若 官员 裁定 你 欠 候 员 金 钱 而 你 没有 能 力 , 或 不 原意 谭 从 让 裁 足 ， 
官员 会 发 出 正式 的 书面 通知 , 称 需 ' 赔款 命 仿 J《〈《 orderto pay ) 。 
此 上 赔款 命令 ,会 通知 你 所 叉 的 款额 和 手 纺 甘 。 手 纺 登 需 一 昌 元 
或 裁定 你 所 义 款项 的 十 分 一 ， 以 其 中 较 大 金额 需 装 。 宙 可 珊 任 
何 一 位 候 员 发 出 上 赔款 命 售 ，， 最 高 款额 需 一 秘 元 《不 包括 手 纺 
苇 ) 。 此 一 万 元 的 限额 走 不 适用 於 一 九 九 六 年 十 二 月 一 日 以 前 的 
玉 秋 。 
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官员 裁决 的 罗 核 


价 若 你 对 官员 的 裁决 不 满意 的 应 ， 你 可 以 申请 要 求 对 ' 赔 蒜 命 公 ， 
进行 履 核 。 候 遇 尔 有 运 个 滤 择 权 。 和 要求 履 核 的 申请 程序 包括 下 询 
同和 


国 问 湾 工 部 的 旁 工 伍 用 守则 租 二 CG 地 址 俩 ，Director of 
Employment standards，Ministry of Labour，400 Unliversity 
Avenue, Toronto, Ontario M7A 1T7 ) 或 你 就 近 的 将 工 部 分 匣 因 
事 鳞 ， 和 缴 交 被 角 什 微 付 的 赔款 。 旁 工 部 会 发 出 收据 《〈 proof of 
payment ) 和 给 你 ， 兹 将 所 粕 的 金钱 作 信 放 人 通 存 。 所 和 缴 付 的 款项 
侦 以 支票 二 本 票 或 信用 杖 IGIEtenofceredit 司 光臣 伍 允 吕 信 用 
状 须 符合 旁 工 部 的 要 求 ， 例 如 ， 不 带 傈 件 ， 不 少 於 一 年 的 有 
效 期 ， 由 加 拿 大 主要 银行 预备 ， 所 忽 银 友 订 比 /赔款 命令 ， 
人 允许 的 多 加 目 分 忆 五 以 支付 累积 的 利息 。 旁 工 伍 用 守则 和 组 主 
任 〈《 Director of Employment Standards ) 需 收 受 者 。 


国 请 将 十 委 的 上 禾 枚 申请 表 , 父 回 安 省 汐 罗 关 人 局 Ontario 
Labour Relations Board ) 。 履 核 申 请 表格 可 和 回 下 列 地 点 索取 : 


1. 任何 汶 工 部 办事 处 
2. 乏 过 旁 工 邵 的 图 文 传 晨 系 统 : 〈 416 ) 326-6546 


3. 安 省 六 入 天 作 局 : 
Ontarnio Labour Relations Board 
505 University Avenue, 2" Floor 
Toronto, Ontario 
NISG2PL 
轩 文 传 晨 : (416) 326-7531 志 庆 : (416) 326-7S00 


提出 履 核 的 申请 必须 列 出 细 莘 事项 及 要 求 覆 核 的 理由 , 直上 且 在 r 赔 
款 命 什 ,发 出 后 的 四 十 五 天 内 ， 向 安 省 汐 兰 关 傈 局 提出 申请 。 地 
址 如 下 : 

The Reglistrar 

Ontario Labour Relations Board 

503 Unlverslity Avenue 

2?d Floor 

Toronto, Ontarlo 

M3G 2P1 


履 核 程 友 


安 省 将 往 关 作 局 收 到 履 核 要 求人 滞 ， 便 会 需 各 方 当 事 人 安排 一 个 讲 
停 售 议 。 若 果 能 鹏 达成 和 解 ， 就 会 草 据 一 份 和 解 会 议 纪 销 ， 让 上 且 
由 首 万 曾 事 人 签署 。 若 果 未 能 过 成 和 解 ， 当 局 会 委任 一 位 副 主席 
〈《 Vice-chair ) 及 安排 险 识 。 所 有 有 关 的 妆 事 人均 有 权 出 席 险 访 ， 
陈述 个 案 和 解释 人 需 何 他 们 启 贷 官员 裁定 正 俱 或 错误 。 


副 主席 可 以 移 同 官员 的 裁决 或 者 更 改 法 庭 命令 及 /或 更 改 和 缴 付 给 
原 诉 人 的 款额 。 副 主 遍 也 可 以 撤销 命 侈 -一 -- 若 然 如 此 ， 所 缴 款 项 
便 会 退 逮 箱 你 。 


在 险 读 前 ， 提 出 履 核 要 求 的 一 方 可 以 撤回 覆 核 要 求 。 
副 主 席 的 裁决 用 最终 判 决 ， 且 具有 狗 东 力 。 路 然 你 可 向 分 区 法 许 


〈 Divisional Court ) 申 请 司法 履 核 , 但 只 要 恋 裁 决 能 通过 一 项- 合 
理 测 试 ，(〈 reasonableness test ) ， 法 庭 通 常 都 不 会 加 以 干预 。 
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人 妃 讨 从 和 


份 大 洛 有 投 百 员 所 发 出 的 上 赔款 命 依 ，) 和 缴 付 款项 或 没有 收 到 要 求 
黎 核 的 申请 ， 旁 工 俐 用 守则 和 组 将 在 四 十 五 天 的 覆 核 期 限 届 满 和 后 ， 
把 档案 壕 交 私人 训 值 公司 〈《 private collection company ) 。# 法 律 
规定 必须 加 收 百 分 之 二 十 的 附加 改 ， 作 私人 计 值 公司 的 费用 。 档 
委 一 旦 壕 交 私人 刘 债 公司 和 后 ， 直 接 向 鸭 工 部 和 缴 付 的 款项 便 不 能 免 
除 上 分 之 二 十 的 附加 荀 。 


允 制 执行 

汰 了 部 可 往 过 有 录 些 途径 哈 制 雪 行 《 旁 工作 用 守则 法 例 》。 部 份 官 
员 有 权 癌 候 主 发 出 告 票 ( ticket ) 。 告 票 会 就 便 主 未 能 各 守 若干 
行政 规 例 ， 如 向 官员 提供 优 傅 纪录 ， 而 作出 罚款 评估 。 


众 铝 候 主 不 导 从 《交工 伍 用 守则 法 例 》, 涩 工 部 可 择 提出 检 榨 。 
一 经 定罪 ， 候 主 最 高 可 被 蜀 款 五 万 元 及 /或 最 高 监禁 六 个 月 。 


* 震 帮 在 房 0 和 忆 /发 大 天 4 了 My 芒 61 慨 。 


第 七 症 和 维 项 


折扣 优惠 


候 主 可 决定 是 合 佳 公司 所 移 造 或 出 售 的 物品 ， 或 所 提供 服务 上 ， 
给予 候 员 折 扣 优 惠 。 候 主 水 可 决定 折扣 优惠 的 多 少 。 以 上 于 不 受 
法 律 限 制 。 


衣 兰 规格 


候 主 对 候 员 的 衣 兰 规格 ， 制 服 及 其 他 衣 寺 上 的 要 求 ， 和 锥 支付 此 
等 蓝 用 ， 泵 属 候 主 的 决定 。 


衣 闭 规格 不 能 圳 反 工 作 场 所 的 集体 协议 、 安 省 的 人 权 法 例 或 职业 
健康 及 安全 法 案 中 的 规 例 。 


病假 和 囊 杀 假 


候 主 杰 可 目 行 决定 是 合 和 给 予 便 遇 有 薪 病 假 或 吏 林 假 。 本 傈 例 冰 没 
有 规定 候 主 必须 和 给予 此 类 假期 。 和 福利 计 划 中 禁止 琉 和 视 的 条 例外 入 
用 於 病假 的 福利 计划 。 
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不 党 的 是 全 mo 


本 小 册子 所 讨论 有 关 解 优 通 知 和 遗 散 桥 规 例 属 最 低 要 求 。 即 使 你 
已 经 依据 《 旁 工 便 用 守则 法 例 》 的 规定 行事 ， 你 解 候 的 候 遇 可 能 
会 以 不 当 解 便 《 Wrongful Dismissal ) 需 理 由 同 法 庭 提出 起 诉 。 法 
庭 有 其 本 身 独 特 的 规 例 ， 规 定妆 你 据 解 便 遇 工时 ， 你 必须 作 的 事 
情 ， 和 你 让 去 付 的 金额 。 


《 旁 工 伍 用 守则 法 例 》 不 包括 不 曾 解 候 ， 而 旁 工 邵 也 不 鳞 理 不 曾 
解 候 的 个 案 。 从 若 候 员 以 不 备 解 优 侦 理由 同 你 提出 起 诉 ， 或 你 有 
任何 有 关 响 癌 ， 最 好 与 你 的 律师 落 莉 。 


你 应 亦 知道 的 词 某 : 


本 傈 例 与 规 例 常用 的 刘 千 和 名 村。 


候 主 〈《 Employer ) 个 人 或 机 构 聘 请 一 个 或 以 上 的 
人 于 上 且 支付 工 符 或 薪酬 包括 : 
1 症 丽 半生 求 昌 杯 于 二 策 理 同 : 
后 敬 者 、 任 何 活 动 、 丙 业 、 
工作 、 入 易 、 有 职业 专业 、 
计划 或 企业 的 受 坏 人。 他 们 ] 
有 控制 或 镇 导 权 ， 或 ， 直 接 
或 问 授 和 负责 聘请 以 及 

2， 根 据 人 条 例 的 第 十 二 傈 人 条款 ， 
全 亲人 生生 仙 玫 的 2 
个 人 、 丙 号 、 工 会 或 社 转 ， 
志 被 和 视 作 一 位 候 主 ， 和 而且 有 
控制 或 镇 导 权 ， 或 ， 下 授 或 
问 授 负责 聘请 事 目 。 


候 员 〈 Employee ) 坑 另 二 入 或 商 帮 下 作 亚 冯 取 于 
换 的 人 。 包 括 那 些 授 受 霹 吉 和 指 
导 的 人 。 培 如 力 跟 候 主 的 活动 、 
业务 、 工 作 、 千 吻 汪 行业 或 专业 
有 天。 
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正常 日 薪 


〈 Regular Day"s Pay ) 


正 第 遇 薪 
(Regular Week's Pay ) 


工作 遇 〈 Workweek ) 


额外 工资 率 


( Premium Rate ) 


00 


唤 是 支付 候 遇 一 天 工作 的 工 
慢 。 众 各 你 的 候 员 每 天 或 每 通 的 
工作 时 数 都 不 同 ,一 天 的 正常 工 
复 吕 以 吉 样 计算 ,将 候 遇 一 工作 
通 所 赚 的 工 得 《不 包括 超时 工 
复 ， 假 期 酬劳 或 病假 酬 券 ) 除 以 
该 通 的 工作 时 数 。 


众 丰 你 的 候 遇 是 以 件 工 赴 算 工 
瘟 的 ， 一 天 的 正常 工资 的 计算 方 
法 峡 和 中 


有 导 : 召 有 要 Lbf 一 天 三 荔 7 误 引咎 
公 科 做 励 01I 7 这 , 垃 参 万 妃 
动力 0 再 恼 克 泵 。 


珊 是 你 的 候 遇 一 遇 无 超时 工作 
的 工 音 , 即使 让 候 员 烃 常 超 时 工 
人 。 


作 雹 候 主 ,你 可 以 透 过 正式 政策 
或 催 定 的 惯例 , 训 定 哪 天 作 贷 工 
作 通 的 开始 。 


一 工作 通 指 囊 纺 世 天 , 由 候 主 所 
训 定 的 一 天 开始 。 


比 候 员 的 标准 工 换 秦 高 。 例 如 ， 
大 他 份 估 遇 知 仕 公 容 假期 工作 ， 
他 们 均 孚 有 最 低 限 硫 需 正常 工 
得 的 一 倍 牛 的 额外 工 识 〈《 常 称 倍 
牛 )。 例 如 ， 一 候 员 每 小 时 胡 取 
十 元 ， 额外 工 得 奉 ， 以 僧人 牛 比 春 
计算 ， 丈 是 每 小 时 十 五 元 。 


工会 谈判 协 芒 


4 Collective Agreement ) 


工作 场所 


(Establishment ) 


件 工 (Piece-work ) 


狗 立 承包 商 


《Independent Contractor ) 


电 库 


由 工会 谈 刊 产生 的 合 狼 o 工 合 谱 
刊 波 候 员 和 组 成 一 体 和 候 主 对 话 ， 
解决 问题 。 工 便 ， 或 其 他 代理 ， 
代 葵 候 遇 出 头 。 


协议 包括 工资 的 规 例 和 工作 修 
件 ， 而 吉 些 规 例 相等 扒 或 比 条 例 
所 训 的 更 好 。 


通常 指 一 单独 的 工作 地 点 。 但 水 
指 佳 同一 城市 壬 超过 一 处 的 工 
作 场 所。 候 员 从 一 虚 脖 到 另 一 庶 
时 ， 仿 有 优先 受 候 权 。 


以 工作 的 完成 件数 作 单 位 计算 
工 章 而 不 是 以 工作 蛙 间 计算 工 


你 可 聘请 独立 承包 商 和 而 非 候 

员 。 你 让 和 道 根据 《 旁 工 伍 用 守 

则 法 例 》， 承 包 丙 可能 要 被 视 作 

候 遇 ， 即 使 你 称 之 需 承 包 丙 。 人 在 

其 他 法 例 下 , 他 们 泵 可 能 衫 和 视 作 
候 遇 上。 


可 在 电 范 簿 蔓 页 有 关 安 省 政府 部 门 的 部 份 ， 找 到 你 融 近 的 旁 工 部 


的 电话 。 


价 若 你 不 是 住 在 大 多 市 或 密 西 


西沙 加 ， 请 致电 1-800-$31-3551 。 


上 述 电 范 号 码 能 估 你 接 到 到 最 近 的 将 工 部 办事 鳞 。 
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刊物 


《 汐 工 伍 用 守则 候 主 须知 》 及 《六 工作 用 守则 法 例 》 及 其 他 规 例 
可 企 下 列 地 点 县 买 : 


所 


就 近 旁 工 部 办事 处 ， 或 


Ministry of Labour Publications (网 工 邵 出 版 邵 ) 
400 University Avenue, 9 floor 

Toronto ON M7A 1T7 

(iao6w7731W 三 


Publications Ontario ( 安 省 政府 刊物 出 版 局 ) 
30 GTrosvenor 9Street 

Toronto ON M7A LN8 

(416) 326-5300 或 1-800-668-9938 ; 或 


安 省 政府 刊物 出 版 局 的 网 页 POOL)， 移 址 需 . 
http:/pubont.mbsec.comy/poolenglish 


《 汐 工 俐 用 守则 》 资 料 单 张 : 对 候 主 与 候 员 人 双方 都 有 用 途 。 哩 上 


提供 下 列 项 目 复 料 : 

国生 样 提出 索 仅 申请 图 衣 寿 工人 

国 ”假期 国家 厂 傅 工 

国 要 仓 假 国 ”最低 工资 

四 父母 育 兄 假 四 工作 蛙 间 

量 公 容 假期 国 超时 工 鼻 

四 解 企 四 ”雪人 和 售 业 工 作 
面 ”这 散 丢 图 要 时 解 企 

四 寡 业 入 


《 旁 工 全 用 守则 》 罗 料 单 张 避 侍 下 列 地 点 索取 : 
就 近 汶 工 部 办事 处 ， 或 


2.， 旁 工 部 的 图 文 传 项 系统 FactsLine ) 
致电 (416) 326-6546 亚 跟 隔 凶 吾 指 示 ,或 


3. Ministry of Labour Publications ( 妆 工 邵 出 上 唉 部 ) 
400 University Avenue, 9 floor 

Toronto ON M7A 1TI7 

(410) 326-7731 就 


4 妾 工 邵 的 mternet 狗 四 ， 移 址 需 


http:/www.gov.on.caMVlab/es/ese.htm 
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表格 许可 证 
号 码 号码 
0702 1 
1108 多 
1109 四 
1110 村 
1111 茹 
员 辣 吃 0 
1113 涉 
1114 8 
1 | 
LO 10 
1117 11 
1118 公 
1119 13 


超时 工作 许可 证 


候 储 实务 部 明 
超时 工作 许可 证 一 
茶 类 行业 


执 苯 囊 服务 

铺 柏 油 路 一 混合 成 份 工厂 

自动 洗车 

汽车 维修 与 及 加 油 站 

靛 能 糙 鹿 

有 汽 亿 品 

合 狗 管 理 员 

司 碎 石头 ， 探 乒 场 、 泥 沙 、 碟 石 行业 
流质 饮品 及 妨 类 抱 品 

水 果蔬 邓 的 加 工 

高 速 公路 的 交通 运 二 

酒店 ， 旅 迄 ， 旅 游 有 地 ， 和 餐馆 及 客栈 
城市 问 的 交通 服务 


表格 
号 码 


1120 
1 
加 之 2 
LU 
1124 
1125 
1120 
姑 27 
1128 
1 29 
1130 
1131 


073535 
0730 


洗衣 及 /或 乾 衣 业 

当地 运 办 
木材 和 建筑 材料 供 咯 
探矿 业 

即时 混和 混 痛 十 的 工厂 
雳 售 业 

地 面 与 合 狗 式 探勘 矿藏 
的 十 《让 程 车 ) 
伐木 业 和 锯 木 厂 

复 艇 旅 复业 


\ 


汉 


| 
则 淹 沉 
上 HH 


合约 式 探 勘 矿藏 工业 的 规 例 
量 工 业 的 规 例 


党 
面 与 
则 


地 面 
于 地 ; 
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表格 一 - 解 候 通知 


Ontario 


解 候 通知 恒 表格 一 
卉 表 资 料 


霸 安 本 表格 合 ， 请 守 回 : Minister of Labour, in care of the Director， 
Employment Standards， Ministry of Labour， LIR Floor， 400 
University Avenue, Toronto, Ontario M7A 1T7 或 於 闪 公 时 间 : 星期 
一 至 五 上 午 8 时 30 分 至 下 午 5 时 透 过 图 文 传 晨 (416) 326-7061 交 
回 表 格 。 


请 注意 ， 必 须 人 在 同 候 员 发 出 解 候 通天 前 寄 抵 上 述 地 址 。 
必须 把 表格 的 A 部 份 张 由 住 办公 地 捉 。 

若 有 需要 ， 请 用 附加 匈 线 填 龟 质料 。 

企 候 主 的 申请 存档 后， 浪 工 邵 可 能 要 求 芋 交 有 关 的 情 充 兰 料 。 


欲 索取 多 份 表 格 一 ， 可 透 过 旁 工 部 的 图 文人 埔 电 条 入 ”FactsLine ， 
索取 《人 参 玫 涡 69 有 具 ) 。 


( 公 


Ontario Fo rm 1 


人 吕 Employment Standards Act (Subsection 57(3)) 
Notice of Termination of Employment 
Part A under Subsection 57(2) of the Act 


1，Name of Company 2.，Maliling Address 


3._ Location(S) Where Terminations Will Occur 


4.，Total Workforce at Each Location: 5. Number of employees affected at each location with anticipated termination dates: 


Date Announced Date Effective 
Number Day “Month Year Day “Month ”Year 


1.，Hourly 1， Houriy 
2.，Salaried 2.，Salaried 
3 Other 3 Other 


6 Name(s) of the local unions, if any, representing affected employees: 
7 What are the economic circumstances Surrounding the intended terminations? 
8 What are the provisions of the Severence pay plan, if any, for affected employees? 


-人 
9 Has the employer implemented or discussed with employees (or their representatives) any alternatives to termination? Please describe alternatives ta 
termination Implemented or discussed. 


Alternatives Implemented: 


Alternatives Discussed: 


10， Has the employer implemented or discussed with employees (or their representatives) the creation of an adjustment committee? 
Implemented or Will Implement Discussed or Will Discuss No Plans to Implement or Discuss 
ET 半 几 了 于 二 信人 
11. Has the employer implemented or discussed with employees (or their representatives) any initiatives to facilitate the adjustment of affected employee: 
Please describe the relevant adjustment Initiatives. 


Adjustment initiatives Implemented: 


Adjustment Initiatives Discussed: 


12. How many employees are expected to benefit from each Qther 


initiative to facilitate the adjustment of affected employees? 


13.，Name of Company 


Name of Official (Please Print) Telephone No. 


Signature 


1552 (02/97) 


本 表格 备 有 英文 和 法 文 上 版， 站 上 且 须 以 英文 或 法 文 蝶 操 安 区 回 。 
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Ontario sg” Fom1- PartB 
oOntario Regulation 361/94 
Employment Standards Act Subsection 57 (3) 


List of Affected Employees (omitting names) showing age, sex, job classification and length of service. 
(Provide information separately for hourly salaried and other employees.) Provide all available information and where 
information is not immediately available, specify date when it will be provided to the Minister. 


Length Length of 
Job 上 cation of Service| Age Job Classification Service 
(years) (years) 


Company Name 


HOUari 


SS 五 aariec 


Name of Company Official (Please print) 


Telephone Signature 
Area Code Number 


1552 (02/97) 


防 


附录 内 劳工 部 分 区 办 事 床 


劳工 部 分 区 办 事 处 
[ 劳工 促 用 守则 粗 】 


CENTRAL REGION 安 省 中 部 


Toronto North (多 偷 多 北 区 ) 
1201 Willson Ave. 

West Bldg., 2 Fl 
Downsview M3M 1J8 

(416) 326-7160 

Fax (416) 235-S080 


Toronto West (多 但 多 西区 ) 
1201 Wilson Ave. 

West Bldg., 2 Fl 
Downsview M3M 1J8 

(416) 320-7100 

Fax (416) 233-3090 


Peel North ( 皮 稍 北 区 ) 
The Kaneff Centre， 4 Fl 
1290 Central Parkway West 
Mississauga L5C 4R3 

(905) 273-7800 
#1-800-208-2900 

Fax (905) 015-7098 


Peel South (皮尔 南 匣 ) 
The Kaneff Centre， 4 Fl 
1290 Central Parkway West 
MississaugaL3C 4R3 

(9035) 273-7800 
#1-800-208-2900 

Fax (905) 615-7098 


Toronto East (多 偷 匈 东区) 
22753 Midland Ave, Main Fl 
Scarborough M1IP 3E7 
(416) 326-7160 

Fax (416) 314-S$405 


Durham ( 杜 兰 ) 

209 Dundas St. E., Ste 204 
Whitby LIN 7H8 

(903) 600-4088 

六 1-800-203-1195 

Fax (905) 000-8290 


Barrie ( 巴 利 ) 

114 Worsley St ste 201 
L4M 1MI 

(705) 722-0042 
#1-800-401-4383 

Fax (703) 720-3101 


York (多 郊 ) 

1110 Stellar Drive, Unilit 102 
Newmarket L3Y 7B7 

(909) 71S-7020 
#1-888-299-3138 

Fax (9035) 713-7140 


EASTERN REGION 安 省 东部 


Ottawa West ( 沽 太 华 西区 ) 
1111 Prince of Wales Dr， 
Ste 200 

KG 

(013) 228-8050 
1-800-331-3331 

Fax (013) 727-2900 


77 


78 


Ottawa 上 ast ( 沽 太 蕴 区 ) 
1111 Prnce of Wales Dr， 
Ste: 200 

KG 2 

(013) 228-8030 
*1-800-331-5331 

Fax (013) 727-2900 


Kingston ( 系 土 天 ) 
Beechgrove Complex 
351 Heakes Lane 
K7M 9B1 

(013) 545-0989 
*#]-800-331-3551 

Fax (013) 345-9831 


Peterborough (彼得 堡 ) 
Parklane Plaza 

813 High St 

天 9J 8J9 

(703) 870-1800 
#*1-800-401-1425 

Fax (703) 742-83064 


NORTHERN REGION 安 省 北部 


Sudbury West ( 塞 但 利 西 区 ) 
ISOoGedacstseote 吕 0 

P3E 6A5 

(7035) 904-7400 
#*1-800-401-0325 

Fax (705) 564-7435 


Sudbury East ( 塞 介 利 柬 咒 ) 
13959 Cedar St Ste 301 

P3E 06A3 

(709) 964-7400 
#1]-800-4061-0323 

Fax (705) 964-7070 


Sault Ste. Marie ( 座 娃 到 利 ) 
70 Foster Dr Ste 480 

POA 0V14 

(705) 945-06600 
#1-800-461-7208 

Fax (703) 949-9790 


Thunder Bay ( 备 江 ) 
433JamestoSwste222 
P7E 6S7 

(807) 473-1091 
*]1-800-465-S$010 

Fax (807) 4735-1040 


Timmins (和 天蝎 市 ) 

( 邓 宕 地 址 ) 

P. O. Bag 3030 

South Porcupine PON 1H0 


(办 事 碌 地 址 ) 

Ontario Government Complex 
D Wing 

Highway 101 

Porcupine PON 1C0 

(703) 233-1900 
#1-800-4061-9847 

Fax (705)235212920 


WESTERN REGION 安 省 西部 


Hamilton ( 咸 美 申 ) 
] Jarvlis St. Main 1 
上 SR JJ2 

(909) 977-0221 
1-800-203-0900 
Fax (903) 977-1200 


Brant ( 守 安 ) 

1 Jarvis St Malin FI] 
Hamllton L8R 3J2 
(905) 977-6221 
#1]-800-203-0900 
Fax (903) 977-1324 


Halton ( 何 天 ) 

1 Jarvls St. Malin Fl 
Hamallton L8R 3J2 
(903) 977-0221 
#1-800-203-0900 
Fax (903) 977-1324 


Niagara (尼亚加拉 ) 
WUS 人 Paulst PPI 
St. Catharines L2R 7R4 
(905) 704-3994 
*1-800-263-7260 

Fax (905$) 704-3011 


London North ( 丛 敦 北 匣 ) 
217 York St Sn Fl 

N6A SP9 

($19) 439-3231 

六 1-800-$31-5551 

Fax (519) 672-0268 


London South (伦敦 两 区 ) 
217 York St SFl 

N6A SP9 

($19) 439-3231 
*+1-800-$31-5551 

Fax (519) 672-0268 


Kitchener ( 基 秦 那 ) 

135S Frobisher Dr. Unit G 
Waterloo N2VY 2E1 

(3919) 883-5191 
*#1-800-931-39351 

Fax (919) 883-9094 


Windsor ( 渔 沙 ) 

230 Windsor Ave, Ste 633 
N9A 6060YV9 

(3919) 2360-8277 
#1]-800-203-S140 

Fax (919) 238-1321 


Sarnia (沙里 上) 
700 Christina St N 
NINW SC2 

(919) 336-1200 
*1-800-26S$-1416 
Fax ($19) 336-8477 


MAIN OFFICE 总 办 事 上 处 


Employment Standards 
Program 

汶 工 俐 用 守则 和 组 

400 University Ave. LI El 
Toronto M7A 1TI7 

(本 地 志 放 请 参半 电 六 湾 蓝 和 上) 
1-800-531-5551 (全 省 除 416 地 
区 外 ) 


Publications 政府 刊物 出 版 局 
400 University Ave, 9 Fl 
Toronto M7A 1T7 

(416) 326-7731 
*1-800-268-8013 (内 线 6-7731) 
(全 省 ) 

Fax (416) 326-7745 


*Toll]-Free Number 

多 春 必 途 电站 

[ 主 : 很 多 1-800 号 友 只 能 仕 旋 
关 事 虚 地 区 范围 内 才 可 授 收 


人 


80 


导 


由 


SEE 
SS 


SS 


